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USTROJSTVO RADA I MATERIJALNI UVJETI

DV Morski konji¢ (u daljnjem tekstu:Vrti¢) organizira i provodi program njege,
odgoja 1 obrazovanja, zdravstvene zastite i prehrane za djecu od navrsene tri godine
zivota do polaska u osnovnu §kolu. Predskolski odgoj ostvaruje se u skladu s
razvojnim osobinama i potrebama djece te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim
potrebama obitelji.

Ovo je jedini vrti¢ na podruc¢ju Podgore koji pohadaju djeca iz okolnih mjesta:
Podgora, Igrane, Drasnice i Zivogo§ce.

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada Djeéjeg vrtica ,,Morski konji¢*
donosi se u skladu Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi predskolske djece
(N.N.10/97 i 107/07), Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja i
naobrazbe (N. N. 90/10, 63/08) i Statuta Vrtica.

Gradit ¢emo kvalitetan Vrti¢ u kojem ¢e odgoj i obrazovanje djece biti rezultat cje-

lokupnog materijalnog i socijalnog okruzenja, a ne izoliranih obrazovnih sadrzaja.

Suradnjom, zajednickim 1 profesionalnom pristupom konkretnim uvjetima nase
ustanove njegovat ¢emo podrzavajuce 1 kooperativno ozracje itim ¢emo poveziva-
ti sve sudionika odgojno-obrazovne prakse, kako bismo sukonstruirali kvalitetan
kurikulum nase ustanove. Kurikulum se treba provoditi u skladu zajednickog

promisljanja, refleksivne prakse, gradenja, evaluiranja i mijenjanja.

Djecji vrtic Morski konji¢ svojim je radom odgovoran Osnivacu (opcini Podgora),

Ministarstvu znanosti i obrazovanja te roditeljima — korisnicima svojih usluga.




Dje¢ji vrti¢ ,,Morski konjic* je ustanova u kojoj radi 12 djelatnika, a istu koristi 44
djece, te se planira upis cetvero djece tijekom pedagoske godine. Za kvalitetan rad
nuzna je dobra organizacija, jasna raspodjela poslova i odgovornosti, pravodobna
razmjena informacija, a iznad svega je vazna kvalitetna komunikacija izmedu svih
sudionika odgojno obrazovnog procesa koji se odvija u ovom vrticu. Podizanje
kvalitete komunikacije na visoku razinu, stavit ¢emo medu glavne zadace i ove
pedagoske godine te cemo kontinuirano pratili realizaciju iste. Vodit ¢emo brigu o
tome da svi djelatnici Vrtica roditeljima salju jasnu poruku kako smo tu zbog njih i
kako su slobodni obratiti nam se u svakom trenutku i sa svakom svojom
nedoumicom, pohvalom ili kritikom. Upravo povratna informacija od roditelja, uz
povratnu informaciju od djeteta primarno moderiraju i poticu pozitivhe promjene u
djelovanju vrti¢a. Promatranje djece u odgojno obrazovnom procesu i osluskivanje

roditelja, iznimno su vazni ¢imbenici u kreiranju naseg kurikuluma.

Svaki djecji vrti¢ je dio jednog okruzenja i zivi u tom okruzenju. Stalna prilagodba
potrebama djece i roditelja treba biti opceprihvacena filozofija, a potrebe i Zelje
korisnika djecjeg vrtica su polaziste i svrha djelovanja. U nasoj zemlji su te potrebe
sasvim razlic¢ite danas u odnosu na vrijeme unazad 50 godina. Da bi ljudi prezivjeli,
trebaju zadovoljiti razlicite potrebe — fizioloske potrebe (hrana, pice), zatim odjeca i
stanovanje su primarne potrebe; a nakon $to ih covjek zadovolji dolaze potrebe
viSeg nivoa u koje spadaju i potrebe za obrazovanjem, dakle i usluge dje¢jih vrtica.
Vazno je poznavati znacaj potrebe za korisnike usluge (npr. uvodenje programa) jer
nam potrebe korisnike predstavljaju polaziste za aktivnosti djecjeg vrti¢a i njegovu
ponudu. Usluge koje pruzaju djecji vrtici su vrlo specificne, utemeljene su na
povjerenju 1 vezu se uz imidz odgojitelja 1 vrti¢a. Percepcija kvalitete usluga od
strane korisnika je vrlo specificna.

Usluga djecjih vrti¢a ogranicena je:

a) velicinom trzista - grada, kvarta

b) strukturom korisnika - socijalni i obrazovni nivo



c) brojem djece — pad nataliteta
d) stanjem lokalnog gospodarstva-vlasnicki interesi financiranja vrti¢a, sposobnosti
imovnih ulaganja u vrti¢

e) postojanjem 1 oblicima djelovanja drugih vrtica.

Mjerilo uspjesnog poslovanja Vrtica je uvodenje novog programa. Pocetkom
pedagoske godine Vrti¢ je otvorio Cjelodnevni program za djecu. Skupinu polazi
trenutno 7 djece, a planiramo upis jos 4 djece tijekom pedagoske godine. Svoj fokus
ove pedagoske godine stavit ¢emo na kvalitetu realizacije svih programa, osobito
realizaciju Cjelodnevnog programa bududi da je program tek uveden. Osluskujuéi
potrebe roditelje odlucili smo fokus staviti na pisanje istog programa, a zatim
kvalitetnu primjenu istog ostvariti u svakodnevnoj praksi.

Vrti¢ provodi poludnevni program rada s djecom od 3. do 6. godine u jednoj
skupini u PO Drasnice, u jednoj skupini PO Igrane te u jednoj skupini CO Podgora
provodi se Program predskole namijenjen djeci u godini dana prije polaska u
osnovnu $kolu koja su upisana u dobno mjesovitu odgojno-obrazovnu skupinu.
Izgled za uspjeh 1 napredovanje u ostvarivanju svih programa kao i uvodenju novog
programa, imat ¢e oni vrtici koji budu brze i na vrijeme sagledavali potrebe i
promjene u okruzenju i prilagodavali se tim promjenama. Put do upoznavanja
potreba i Zelja roditelja su ankete. Putem anketa kojim ispitujemo interes roditelja
za posebne programe unutar vrtica, izmedu ostalog utje¢emo na razvijanje svijesti
roditelja o vaznosti poticanja kvalitetnog obrazovanja u zivotu djeteta rane dobi, a
zatim pojedine roditelje 1 poticemo na izbor obogaéivanja odgoja i obrazovanja
svoga djeteta. U pedagoskoj godini 2017/2018, kao primarni zadatak smo uzeli
promociju cjelodnevnog programa. Ankete su pokazale da je 12 roditelja
zainteresirano za spomenuti programe pa smo ucinili sve da bismo realizirali isti.
Sve potrebne materijalne, organizacijske i kadrovske promjene smo poduzeli da

bismo realizirali isti. Veliku vaznost ¢emo i nadalje posvetiti edukaciji odgojitelja



kako bi se strucno usavrSavali i suvremenu praksu provodili u odgojno-
obrazovnom radu s djecom.

Uspjesnost odgojno-obrazovnog procesa ovisi o odgojiteljima, kako pruzaju tu
uslugu, upravi 1 nizu drugih ¢cimbenika, a kvaliteta usluga se odrazava na dva nacina.
Prvi je izbor i usavrsavanje kadrova koiji tu uslugu pruzaju, a drugi nacin je pracenje
zadovoljstva korisnika kroz njihove primjedbe, ideje, prituzbe za popravljanom
kvalitetom usluga. Na primjer, na osnovu prijedloga roditelja da im djeca u vrticu
uce neki strani jezik, uprava vrtica poboljsava kvalitetu postojecih usluga

uvodenjem ucenja tog stranog jezika.

Ideje za nove usluge treba prikupljati konstantno. Izvori ideja mogu biti:
1. drugi vrti¢i Grada Makarske

2 uprave djedjih vrtica
3. odgojitelji
4

roditelji — korisnici usluga

Faze prihvacanja nove usluge od strane korisnika

1. svjesnost o postojanju nove usluge

2 interes za novom uslugom

3. procjena alternativa o koristenju novih usluga

4 prihvacanje — donosenje odluke o koristenju usluge

Sistematizacijom radnih mjesta precizno su odredene radne zadace svakog
zaposlenog te se od svakog pojedinog radnika ocekuje da za dobrobit
funkcioniranja ustanove realizira sve planirane poslove i da poStuje kucni red
ustanove.

DV ,Morski konjic“ njeguje timski duh 1 postuje svakog djelatnika i njegov

doprinos funkcioniranju ustanove.



Djecji vrti¢ ,,Morski konji¢", Podgora je odgojno-obrazovna ustanova c¢iji je
osniva¢ opc¢ina Podgora.

Dijecji vrti¢ ,,Morski konjic" Podgora sastoji se od vrtica u mjestima Podgora,
Drasnice 1 Igrane.

Odgojno-obrazovni rad u Dje¢jem vrticu ,,Morski konji¢" u pedagoskoj godini
2018/2019. odvijat ¢e se u ¢etiri odgojne skupine.

Upisano je 44 djece u dobi od tri godine do polaska u skolu.

1. U Podgori dvije odgojne skupine sa 23 djece
2. U Igranima jedna odgojna skupina sa 14 djece

3. U Drasnicama jedna odgojna skupina sa 7 djece

Upisi djece za pedagosku 2018/2019. godinu bili su organizirani od 08.05.2018.-
22.05.2018. U novu pedagosku godinu upisano je ukupno 14 nove djece.

Zaposlenici djecjeg vrtica su:

- 5 odgojitelja

- 4 domacice (2 domacice na pola radnog vremena)
- pedagog (16 sati tjedno)

- medicinska sestra (10 sati mjesecno)

- ravnateljica (20 sati tjedno)

Poslove racunovodstva obavlja racunovodstvent servis ,,Barba&CO*



MATERIJALNI UVJETI

U novoj pedagoskoj godini podizanje kvalitete materijalnog okruzenja Vrti¢a ovisit
¢e o financijskim moguénostima pa ¢e sukladno navedenom i Plan financiranja biti
prilagoden. Istaknut ¢e se prioritet odgojno-obrazovnog procesa te ¢emo se na
prvom mjestu brinuti za sigurnost djece.

Planirane investicije u nasem Vrticu bit ¢e na razini tekuceg investicijskog
odrzavanja postojecih objekata. Uredenje terasa vrtica i stavljanje istth u funkciju za
igru djece. Nastavak uredenja dvorista, sadnja novih stabala 1 bilja autenticnog za
nase podneblje.

I nadalje ¢emo se zalagati za suradnju sa Osnivacem Vrtica, uzom lokalnom
zajednicom 1 mogucéim donatorima, ali i maksimalnim iskoristenjem vlastitih

kapaciteta.

Svjesni da je ekonomska situacija u Republici Hrvatskoj i dalje sloZena, sa
razlicitim poteskocama, svi cimbenici koji sudjeluju u ostvarivanju  ciljeva
djelatnosti trebaju se odnositi savjesno 1 odgovorno prema materijalnim i
financijskim dobrima Vrtica.

Odgojni djelatnici ¢e posebno voditi brigu o potrosnji materijala za odgojni rad,
energiji, cuvanju unutarnjeg prostora i didaktike kao 1 cijelog vanjskog prostora

(sprave, okolis, zidovi objekta....).



ZADACI :
1. Osigurati materijalne i sve druge uvjete za rast i razvoj i siguran boravak djeteta u
vrticu:
e scrvisiranje klima, vatrogasnih aparata i nadopuna kutija prve pomoci
e prostor dnevnog boravka dopuniti igrackama, pedagoski neoblikovanim
materijalom, poticajima za raznovrsne aktivnosti djece
e po interesu djece razmjestiti centre aktivnosti i kuti¢e, dopuniti ih ili oformiti
nove, osmisliti prostor koji ¢e poticati djecu na aktivnost
® postojece sprave na igralistu odrzavati u funkciji 1 dopuniti novim
e osmisljavati kutice za roditelje s novim sadrzajima i informacijama koje
¢e ih poticati na neposredno ukljucivanje kroz partnerski odnos
2. U skladu s odlukama Upravnog vije¢a suradivati sa svim odjelima u Op¢éini
Podgora u osiguravanju financijskih sredstava za redovito i investicijsko odrzavanje,
sredstava za odrzavanje inventara, objekta, potrosnog i ostalog materijala za rad s

djecom

3. Izvrsiti popravke prema prioritetima i financijskim moguénostima

4. Nabava novih igracaka za sobe dnevnog boravka, prioritet staviti na nabavu
potrosnog materijala kako bi odgojitelji mogli didaktiku izradivati, pronalazenje
novih mogucnosti poboljsanja opremanja didaktickim sredstvima putem donacija i

sl.

5. Ukljucivanje roditelja u prikupljanje sredstava za rad, osobito neoblikovanog

materijala 1 sponzorstva.



UVJETI FINANCIRANJA

Godisnje planiranje materijalnith uvjeta rada je u skladu s potrebama i
mogucénostima realizacije planiranog. Nabave, potrebe 1 popravci rjesavaju se po
prioritetima za siguran boravak djece u vrticu i pravilan rast i razvoj, a kontinuirano
¢e se provoditi tokom cijele pedagoske godine kako bi cijeli odgojno — obrazovni

proces bio sto kvalitetniji.

ADAPTACIJA PROSTORA U CENTRALNOM OBJEKTU

Ove ¢emo godine sanirati kroviste na terasi, napraviti pregradni zid 1 terasu staviti

u funkciju djeci.

Vanjski prostor vrtica takoder iziskuje wuredenja na prilaznim stazama,

oplemenijivanje vanjskog prostora Vrtica cvijeCem,biljem i stablima.

PLANIRANJE NABAVE, POPRAVCI I OBNOVA
a) Redovita nabava potrosSnog materijala, materijala za ciscenje i dezinfekciju,

likovnog i didaktickog materijala (prema financijskim mogucénostima).

b) Osigurati nabavu kvalitetnih namirnica propisanih normativima o prehrani

(vrste obroka prema potrebama djece).

c) Izvrsiti popravke prema prioritetima i financijskim moguénostima.

d) Odrzavanje sprava na igraliStu, nabava novih igracaka za dvoriste



e) Redovito servisiranje uredaja i opreme iz redovitih financijskih sredstava.

f) Nabavka namjestaja, didakticke i uredske opreme, dopuna ve¢ postojece.

U suradnji sa Opc¢inom Podgora dodatno se zalagati za poboljsanje materijalnih

uvjeta rada kako bi bio kvalitetniji odgojno-obrazovni proces.

Nabava strucne literature 1 didaktike:

a) nabava propisane pedagoske dokumentacije
b) osigurati sredstva za stru¢no usavr§avanje
) nabava nove literature za odgojni rad

d) kupnja slikovnica za djecu

e) kupnja edukativnih materijala za kvalitetnu pripremu za skolu

Nabava potrosnog materijala za rad u skupini:

a) radna obuca u skladu s mogu¢nostima i realnim potrebama

b) potrosni materijal za estetsko uredenje, za likovne aktivnostii rad u
odgojnim skupinama

Strucno usavrsavanje djelatnika:

Osigurati sredstva za usavrsavanje djelatnika putem:
a) seminara i strucnih aktiva
b) modula

c) tecajeva



Zahvaljuju¢i Op¢ini Podgora i ove godine obojen je Vrti¢ i uredeno vanjsko
okruzenje Vrtica.
Nastojat ¢emo 1 ove godine raditi na poboljSanju materijalnog okruzenja i vrticke

infrastrukture.

Pedagoska godina 2018./2019.

4 LOKACIJE:

Podgora - 2 skupine

Igrane- 1 skupina

Drasnice - 1 skupina

UKUPAN BROJ SKUPINA: 4

UKUPAN BROJ DJECE: 44

VRTIC - PODGORA

RIBICE DUPINI
(mjesovita (mjesovita
vrtiCka skupina) | vrtiCka skupina)

Angela Luci¢ Gabrijela
Ljubez Spanje
Zrinka
Petric




VRTIC - IGRANE

SKOLJKICE
(mjeSovita vrticka
skupina)
Andrea Mijacika

VRTIC-DRASNICE

RACICI
(mlada vrticka
skupina)
Renata Grozdic

ODGOJNE SKUPINE, BROJ DJECE, ODGOJITELJA U SKUPINAMA

ODGO]JNA SKUPINA BROJ DJECE ODGOJNI DJELATNICI
MjeSovita vrticka skupina Gabrijela Ljubez Spanje
Dupini 7
Mjesovita vrticka skupina
Ribice 16 Angela Luci¢
Mjesovita vrticka skupina
Skoljkice 14 Andrea Mijacika
Mlada vrticka skupina 7 Renata Grozdi¢
Racici
UKUPNO : 44 5 odgojitelja




Tablica 1. Broj 1 struktura djelatnika

Planiran broj MJESECNA
R.B.| RADNO MJESTO djelatnika za SATNICA
2016/2017
Ravnatel; 1 20 h/tjedno
1. Strucni suradnik -
pedagog 1 16 h/tjedno
2. Visa medicinska
sestra 1 10 h/mjeseéno
3. Odgojitel;
5 4-40 h/tjedno
4. | Domacice- spremacice 4 1-40h/tjedno
1-20h/tjedno
UKUPNO: 12

Usluge racunovodstvenog servisa ostvarujemo od vanjskog suradnika ,,Barba&CO.
d.o.o., Podgora

RADNO VRIJEME ODGOJNIH SKUPINA — MORSKI KONJIC
(centralni objekt)

MJESVITU VRTICKU SKUPINU - Ribice (soba skupine Ribice)
od 7:30 do 13:00 sati

RIBICE 7:30-13:00




(CENTRALNI OBJEKT)

MJESVITA VRTICKA SKUPINA- Dupini (soba skupine Dupini )

RIBICE od 6:30 do 16:30

RADNO VRIJEME SKUPINE - IGRANE
(podrucni objekt)

Jutarnje dezurstvo od 7:30 do 8:00

Skoljke (mjesovita vrticka skupina) 7:30 do 13:00

RADNO VRIJEME SKUPINE — DRASNICE
(podrucni objekt)

Jutarnje dezurstvo od 7:30 do 8:00

Morski konjici
(mjesovita vrticka skupina)

7:30 do 13:00




STRUKTURA 40-SATNE TJEDNE RADNE OBVEZE ODGOJITELJA

TJEDNO DNEVNO
ZADUZEN]JE ZADUZEN]JE
(SATT) (SATT)
NEPOSREDNI RAD 27,5 5,5
OSTALI POSLOVI 10 2
STANKA 25 0,5
UKUPNO 40 8

STRUKTURA 8-SATNOG RADNOG VREMENA ODGOJITELJA

Tjedna obveza od 40 sati za odgojno-obrazovne radnike strukturirana je od 27,5
sati neposrednog rada s djecom (rad u skupini, dezurstva, posjete, izleti i sl.), te 10
sati rada na ostalim poslovima §to ukljucuje i stanku od 30 minuta. U ostale sate
rada ulaze sati za planiranje, pripremanje, suradnju s roditeljima, permanentno
stru¢no usavrsavanje (individualno i kolektivno), odgojiteljska vijeca, aktivi, radni
dogovori, rad u timovima, kulturna i javna djelatnost. Potrebe roditelja za
smjestajem i duzinom boravka djeteta kontinuirano ce se pratiti, te ¢e se stvarnim
potrebama roditelja prilagoditi organizacija rada odgajatelja, a narocito organizacija

i duzina jutarnjih dezurstava odgojnih skupina kao i cjelokupno radno vrijeme svih

djelatnika vrtica.




NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST, RAZVO] I ZDRAVLJE DJECE

BITNA ZADACA:

Stvaranje optimalnih uvjeta za pravilan rast i razvoj djeteta provodenjem zdravstve-
ne zastite, higijene i pravilne prehrane djece u dje¢jim vrti¢ima kao integralni dio

svih aktivnosti u vrticu.

Program zdravstvene zastite djece, higijene pravilne prehrane ostvarivat ¢e se suk-
ladno programskoj orijentaciji Ministarstva zdravstva RH.

U programu rada ustanove posebna pozornost posvetit ¢e se zdravstvenoj preven-
tivi, skrbi i pracenju rasta 1 razvoja djece. Svako dijete ¢e posjedovati zdravstveni
karton 1 na taj nacin ée se osigurati evidencija zdravstvenog stanja svakog djeteta.
Prije pocetka pohadanja vrti¢a svako novo dijete je obavezno obaviti sistematski
pregled, a nakon izostanka djeteta zbog bolesti roditelji su duzni predociti prvi dan
nakon ponovnog dolaska djeteta u vrti¢ potvrdu da je dijete ozdravilo, odnosno da
moze boraviti u vrticu.

Nizom preventivnih mjera radit ¢e se na sprjecavanju mogucénosti prijenosa infekci-
ja medu djecom.

Svi radnici su obavezni obavljati redovite higijensko-sanitarne preglede.

Radnici ¢e se uputiti na sistematski pregled.

Osigurati kvalitetnu prehranu — pripremu obroka te utjecati da vrijeme i nacin uzi-
manja odgovara djetetovim potrebama i navikama. Unaprijediti osamostaljivanje i
samoposluzivanje djeteta prilikom uzimanja obroka.

Sto je moguce vise osigurati siguran i kvalitetan boravak djece na zraku uz poticajne
aktivnosti 1 razvijanje 1 jacanje ekoloske svijesti.

Suradnja sa epidemioloskom i sanitarnom sluzbom te pedijatrijskom ambulantom.




BITNE ZADACE U ODNOSU NA DIJETE:

e prilagodba djece na vrti¢

e suvremena prehrana u djecjem vrticu

e postupci provodenja pravilne higijene

e promocija i o¢uvanje djecjeg zdravlja

e razni vidovi djelovanja na sigurnost djece

e tjelesne aktivnosti u sobi dnevnog boravka i na dvoristu
e upoznavanje socijalno-zdravstvenog statusa djeteta

e identifikacija djece s posebnim zdravstvenim potrebama



BITNE ZADACE U ODNOSU NA ODGOJITELJE I DRUGE DJELATNIKE

e cducirati odgojitelje 1 druge djelatnike o sanitarno-higijenskom i zdravstve-

nom pregledu
e cducirati djelatnike o potrebi redovitog cijepljenja djece
e cducirati odgojitelje o antropometrijskom mjerenju djece
e pravodobno reagirati na potencijalno opasne situacije
e osiguravati pravilne higijensko-zdravstvene i mikroklimatske uvjete rada

e prema uzrastu djece organizirati i provoditi tjelesne aktivnosti u sobi dnev-

nog boravka, u dvorani i na vanjskom prostoru

e pomagati odgojiteljima u planiranju tjelesnih aktivnosti

BITNE ZADACE U ODNOSU NA RODITELJE

e omoguciti edukaciju i stru¢nu pomoc¢ roditeljima u zastiti djetetova zdravlja



ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Plan i program rada Vrtia prvenstveno se zasniva na humanistickoj razvojnoj
koncepciji, odnosno u potpunosti ¢e uvazavati humanisticki pristup odgoju i
obrazovanju djeteta/djece predskolske dobi. To znaéi obvezivanje na uvazavanje
najsuvremenijih spoznaja o zakonitostima razvoja i odgoja djeteta predskolske dobi

1 usmjerenost na dobre znacajke izvan obiteljskog odgoja.

Prema tome, humanisticki pristup znaci usmjerenost na dijete i njegove razvojne
potrebe 1 prava te uvazavanje prava roditelja — obitelji na izbor Programa i prava

sudjelovanja u odgoju djeteta u kontekstu predskolske ustanove.

Primarni zadaci u smislu podizanja kvalitete rada Ustanove bit Ce:

e stavljanje svakog zaposlenika u situaciju neposredne odgovornosti za pro-
vedbu planiranog i kvalitetnog rada

e intenzivirati rad na odgovornom odnosu prema osobnim zada¢ama, opremi,
imovini, prema djeci, roditeljima i medusobnom kontaktu.

e na kraju godine provesti vrednovanje rada za svakog zaposlenika

e osigurati sve potrebne uvjete za rad svih dijelova procesa, a posebice kvalite-
tu odgojno-obrazovnog rada s djecom



MISIJA RADA USTANOVE

Nastojat ¢emo da integrirani razvojno primjereni kurikulum bude usmjeren na
stvarno dijete/djecu i njihove razvojne potrebe i prava u konkretnom, stvarnom
okruzenju. To mislimo ciniti refleksijama, samo procjenom osobnog djelovanja,

planiranjem daljnjih promjena i timskim radom.

»Drugim rijecima, kako djeca rastu, razvijaju se i obrazuju, a zajedno s njima i mi
odrasli, tako treba mijenjati okruzenje u grupi i vrti¢u. Treba ga uskladivati s novo-
nastalim interesima, potrebama, sklonostima i sposobnostima djece, ali i nas odras-
lih, kako bismo stvorili uvjete za njihovo i nase cjelovito ucenje, istrazivanje i stva-

ranje novog znanja, nove realnosti za budu¢nost koja nastaje.*

Kontinuirano ¢emo podizati razinu kvalitete odgojno-obrazovnog rada
odgojitelja temeljem sustavnog planiranja i evaluacije svih segmenata odgojno obra-

Zovnog procesa.

Realizirati kvalitetnu suradnju s roditeljima na nacin da ¢emo provoditi razne radio-
nice, parlaonice, tribine, komunikacijske roditeljske sastanke kojima ¢emo osvjesta-
vati ucinkovite roditeljske postupke pri kvalitetnom odgoju djece i jacati roditeljske

kompetencije.



Bitne zadac¢e za pedagoSku godinu:

Uz daljnju usmjerenost odgojno-obrazovne prakse temeljene na humanistickim i
razvojnim nacelima kojima se fleksibilno pristupa razvoju i ucenju djece rane i
predskolske dobi, organizacijskim uvjetima, tempu napredovanja djece i odraslih,
obliku komuniciranja izmedu razlicitth ¢imbenika (djece, odraslih u ustanovi, rodi-

telja 1 uze drustvene zajednice) dalje ¢e se raditi na:

e psiho-pedagoskoj i metodickoj usmjerenosti odgojno-obrazovnog procesa

na dobrobit 1 emancipaciji djeteta

e zajednickom cjelovitom i integriranom programiranju 1 planiranju unutar
tematskih cjelina ili projekata s ciljem intenzivnog upoznavanja sa

fenomenima koji su djeci interesantni

e gradenje kvalitetnog vrti¢a u kojem ¢e odgoj i obrazovanje djece biti rezultat
cjelokupnog materijalnog i socijalnog okruzenja, a ne izoliranih obrazovnih

sadrzaja
e sukladno svemu iznesenom

e posebice ¢e se voditi briga o kvaliteti komunikacije, u svim odgojno obra-
zovnim situacijama izmedu odgajatelja i djeteta/djece, te odraslih medusob-
no (kurikulum vrtica predstavlja ukupnost interakcijsko-komunikacijskog

konteksta)

e s tim u vezi, dokumentirat ¢e se komunikacijske situacije (videozapisi, audi-
tivni zapisi, biljezenje protokolima) s ciljem osvjeséivanja prirode komunika-

cije izmedu odgajatelje i djece

e dokumentiranjem pojedinih segmenata odgojno-obrazovne prakse doprinijet

¢emo njezinom boljem razumijevanju, razvijanju i modificiranju



dokumentiranjem prakse odgajatelji ¢e lakSe razumijevati djetetove aktivnosti

te nacine podrzavanja i razvijanja

ovakvo dokumentiranje 1 njegova refleksija zasigurno ce zahtijevati daljnji
rad na kvaliteti kulture vrtica, te zadovoljenje razlicitth potreba svih

sudionika odgojno obrazovne prakse
radit ¢e se na izradi individualnih 1 zajednickih portfolia djece

formirati materijalno-poticajno  okruzenje kao preduvjet za aktivho
ucenje 1 istrazivanje

doprinositi jasnijim shvac¢anjima svih sudionika odgojno obrazovnog
procesa poimanja vaznosti materijalnog okruzenja kao treceg odgojitelja koji
potice dje¢ji razvoj na svim razinama.

obogacivati okruzje sistematskom dopunom i izmjenama materijala i
sredstava, promjenama kutica, prvenstveno se vodivsi prema interesima

djeteta

Siriti ponudu izvan maticne sobe i omoguciti djetetu da u skladu sa svojim
htijenjima 1 moguc¢nostima bira iz ponude kuti¢a u ostalim sobama, odnosno
da mu je omoguéeno i participiranje u ostalim skupinama, principom rada
,,otvorenih vrata"

stvaranje optimalnih uvjeta za pravilan rast i razvoj djeteta provodenjem
zdravstvene zastite, higijene i pravilne prehrane djece u djecjim vrti¢ima.
maksimalno se angazirati na podizanju kvalitete zadovoljavanja potreba dje-
teta na nacin stvaranja povoljnih uvjeta za kvalitetan boravak u vrticu. Kroz
mijenjanje, prilagodavanje, unaprjedivanje, reorganiziranje pedagoske prakse
ritam dana prilagodavat ¢emo stvarnim potrebama djece

odgojitelje poticati da promisljaju kao refleksivni prakticari, kroz
zajednicke aktive, radne dogovore, individualne konzultacije, strucnu

literaturu, eseje, power point prezentacije.



e omoguditi odgojiteljima da izraze svoje osobne afinitete, podrucja za koje

imaju sklonost (matematika, glazbeno stvaralastvo, likovno stvaralastvo).

e omoguditi kvalitetu zivljenja djeteta u vrticu kroz socijalno i fizicko okruze-
nje, vremensku 1 socijalnu dinamiku u skupini i objektu omoguditi djetetu da

spontano i pravovremeno iskazuje svoje potrebe i primjereno ih zadovolji.

e uz analizu vodenja pedagoske dokumentacije 1 uvid u odgojno-obrazovni
proces

e Nadalje ¢emo nastojati ostvariti kvalitetnu 1 kontinuiranu suradnju s
roditeljima

MATERIJALNO OKRUZEN]JE

Dijete predskolskog wuzrasta najefikasnije uci konkretno, cinjenjem kroz
neposredno vlastito iskustvo, u okruzenju bogatom raznovrsnim poticajima.
Organizacija po centrima aktivhosti omogucuje razli¢ite vrste aktivhosti i

iskustava, s obzirom na razli¢itost interesa, potreba i razvojnih mogucnosti.

U pedagoskoj godini 2018/2019. kontinuirano ¢emo stvarati poticajna okruzenja na
nivou tri objekta vrtica putem radionica za odgojitelje i refleksija odgojitelja i

pedagoginje.

CILJEVI 1 ZADACE

Zajednickim naporima 1 radom odgojitelja i pedagoginje nastojat cemo
prostorno - materijalnu organizaciju vrtica koncipirati tako da:
e bogatom ponudom konkretnih 1 djetetu zanimljivih materijala poticemo
aktivno konstruiranje znanja tj. ucenje cinjenjem
® obogatiti centre aktivhosti poticajima koje ¢e izraditi odgojitelji

(investirati sredstva u potrosni materijal kako bi odgojitelji mogli stalno izra-



divati nove poticaje za rad, prativsi interese djece, te kako bi se realizirao
projektni rad):

e raznovrsnoscu, stalnom dostupnoséu 1 nacinom ponude materijala
promoviramo neovisnost 1 autonomiju ucenja djeteta

e djeci razlicitih interesa i razlicitih razvojnih moguénosti omogucuje
angaziranje njihovih razli¢itih inteligencija

e djecu potice na rjesavanje problema i otkrivanje u procesu ucenja

e omogucujemo postavljanje hipoteza, istrazivanje, eksperimentiranje i
konstruiranje razumijevanja djeteta

U sobama dnevnog boravka odgojitelji su formirali centre prema potrebama i inte-
resima djece. Centri aktivnosti su jedinstventi i ne ponavljaju se u vise soba.
Nastojimo poticati djecu na raznovrsne socijalne interakcije (,,otvorena vrata® -

mogucénost odlaska u druge sobe prema interesima djece).

STO KAKO TKO KADA
Prezentacija Radni dogovor s odgoji-

Odgojiteljima metoda | teljima : Pedagog 1| Pocetkom
rada adekvatnog o Prijedlog odgojitelji | pedagoske
oblikovanja poticajno - o Diskursi godine
materijalnog okruzenja o Zajednicki ciljevi

Rad na obogacivanju Pedagog 1| Tijekom
prostora u ciljanim odogojitelji | cijele
skupinama sa bogatom godine
ponudom konkretnih i

djetetu zanimljivih ma-

terijala.




Poticemo aktivno Unutar skupina Odgojitelji
konstruiranje znanja tj.

,2ucenje ¢injenjem®.

Stalnim refleksijama, | Unutar skupina Pedagog 1 | Tijekom
etnografskim biljeska- odogojitelji | cijele
ma, razgovorima i do- godine
kumentiranjem iznala-

ziti najbolja rjeSenja za

poticajno-materijalno

okruzenje.

U skladu s refleksijama, | Unutar skupina Pedagog 1| Tijekom
osluskivanjima djecjih odgojitelji | cijele
interesa 1 zelja, usvaja- pedagoske
nje novih sadrzaja kroz godine

igru; mijenjanje posto-
je¢ih centara aktivnosti
prema projektnom

radu




KONCEPT ODGOJNO OBRAZOVNOG RADA:
INTERAKCIJA I KOMUNIKACIJA ODGOJITEL] I DIJETE - DJECA

BITNA ZADACA: Unapredenje i podizanje kvalitete interakcije i komunikacije

odgojno obrazovne prakse u vrticu .

e Razvijanje kvalitetne interakcije 1 komunikacije na relaciji:

o dijete/djeca

e odgajatelj/dijete

e odgajatelj/odgajatelj

o odgajatelj/roditel]

e Nakon stvaranja primjerenih uvjeta za zivljenje djece u vrticu
,»2Morski konji¢* (kontekstualna, vremenska, prostorna fleksibilnost) ukazala
se u okviru posebnih zadaca potreba promatranja, evaluacije 1 eventualnog
mijenjanja interakcije 1 komunikacije odgajatelja u odnosu na dijete/djecu.
Smatramo da odgajatelji bez obzira na svoje strucne kompetencije trebaju
raditi na osvjesc¢ivanju svoje komunikacije s razlicitim ¢imbenicima odgojno -
obrazovnog procesa.

e Pozornost u procesu procjene usmjerit ¢e se na otkrivanje tradicionalnih 1 ri-
gidnih oblika komuniciranja sa svthom usmjeravanja prema, za odgajatelje,
relevantnim sadrzajima u kojima ne vodi racuna o djetetovim interesima (u
sadrzajno i socijalnom smislu) ili potrebama na prirodnu i za dijete izazovnu
komunikaciju. Pitanje koje na pocetku ove pedagoske godine postavljamo je
"Sto je to kvalitetna komunikacija, imaju li odgajatelji dovoljno znanja i vies-
tina za njezinu provedbu u procesu, shvacaju li delikatnost svoje uloge u tak-
voj situaciji i sl."

e U sadrzajnom smislu pozornost ¢e se usmjeriti na situacije u kojima ¢emo
procjenjivati koliko odgajatelj ¢uje i vidi djecu i sukladno tome ne samo da

razvija aktualne interese za neke sadrzaje ili teme nego ih potice na sadrzajno



1 komunikacijski poticajnu razinu. Pozornost ¢e se usmjeriti i na neverbalnu
komunikaciju kako bismo detektirali signale koje dject $alje, a koji mogu u
velikoj mjeri potaknuti ili prekinuti djetetove aktivnosti (izrazi lica, odobra-
vanje, neodobravanje, polozaj tijela pri komunikaciji s djecom).

U okviru centralne teme "Razvijanje kvalitetne interakcije i komunikacije"
razvijat ¢e se neke teme koje u ovom trenutku imaju orijentacijski karakter
bududi se ne moze pretpostaviti do kojih dilema i problema ¢emo naici istra-

zivanjem odgojno-obrazovne prakse:

odgajatelj kao govorni model

primjenjuje li prirodnu 1 kontekstualnu ili ,,umjetnu, pedagogiziranu i didak-
tiziranu" komunikaciju

koliko je odgajatelj angaziran u komunikaciji s djecom (od pasivnosti do pre-
velikog vodenja)

u kojoj mjeri pravilno dekodira pitanja ili odgovore djece

sto su to kvalitativne karakteristike govora odgajatelja

priroda pitanja koja odgajatelj postavlja djeci (poticu li djecu ili ih vodi prema
ocekivanom odgovoru) - bududi je cilj suvremenog odgoja i obrazovanja na-
uciti djecu misliti, prihvacati razlicite razine znanja, iskustva i njihove inter-
pretacije 1 sl.

U okviru komunikacije dijete/djeca ucit ¢emo otkrivat nacin na koji razmje-

njuju iskustva, utjecu jedni na druge u procesu ucenja.

USPJESNA PRAKSA POLAZI OD REFLEKSIJA U SLJEDECIM
FAZAMA:

Kontinuirano promisljanje odgojno - obrazovne prakse od strane odgajatelja
kao kreativan 1 nepredvidljiv proces u kojem se istrazuje i stvara nova praksa.
Veliki dio profesionalnog ucenja vezan je uz provjeru u prakticnim situaci-

jama.



Realne prakticne situacije su slozene 1 dinamicke te se mogu sagledavati s
razlicitih stajalista
To je proces kontinuiranog i dugotrajnog mijenjanja pojedinca (zasto-odnos

izmedu inicijalnog obrazovanja i kasnijeg profesionalnog razvoja)

KRITICKI ISTRAZITI PEDAGOSKU PRAKSU

znadl istovremeno istrazivanje osobnog 1 zajednickog iskustva unutar kon-
kretnog konteksta uvjetovanog sirim socijalnim i politickim odrednicama
grupna refleksija je istrazivanje alternativnih odgovora 1 izrazavanje vlastitih

gledista i razlicitih perspektiva

ODNOS TEORIJE I PRAKSE

Rutina o Kreativhost
Vodenje e Sloboda i otvorenost
Unificiranost e DPluralizam
Rigidnost e Refleksivnost

e Fleksibilnost



STO JE UCINKOVITA PRAKSA

Svakodnevno promisljanje (evaluacija 1 samoevaluacija) odgojno - obrazovne
prakse daje odgovor o njezinoj ucinkovitosti

Zajednicko  istrazivanje = omogucuje njezino  bolje  razumijevanje,
,lociranje konkretnih nedostataka“

Evaluacija 1 samoevaluacija

Evaluacija 1 samoevaluacija pedagoske prakse su nacini vanjske i grupne na-
suprot unutarnjoj i individualnoj procjeni pedagoske prakse

Imaju znacajnu ulogu ukoliko dovode do odredenih prakti¢nih implikacija i

kvalitativnih promjena u samoj praksi

PRILAGODBA (ADAPTACIJA)

U struénoj literaturi navodi se kako odvajanja u predskolskoj dobi koja nega-
tivno utjecu na kasnije emotivno- socijalnu stabilnost djeteta 1 pravilan razvoj
su ona odvajanja koja su visSekratna, duga i u tijeku kojih je dijete odvojeno
pod nepovoljnim okolnostima uz preduvjet da su odnosi djeteta s okolinom 1
prije odvajanja bili nesigurni i ispunjeni napetoscu.

Bududi da poremecaj prilagodbe predstavlja vezu izmedu normalnih prob-
lema i psihopatoloskih fenomena svjesni smo da u dje¢jem vrticu valja kon-
tinuirano pridavati osobitu paznju ovom segmentu rada.

U odgojno-obrazovnom radu promisljat ¢emo o svim znacajnim ciniteljima
koji utjecu na pojavnost, intenzitet 1 trajanje reakcija djeteta na odvajanje od
roditelja.

A to su:
dob djeteta (separacijska tjeskoba razvojno se ocekuje od 6 mjeseci do cetiri
godine zivota djeteta - najjaca je izmedu 14. do 20. mjeseca zivota, a $to je

dijete starije i Cestine i jacine reakcija na odvajanje lagano opadaju);

osobnost 1 osobitosti u razvoju djeteta, u navikama...;



kvaliteta privrzenosti s roditeljima, osobito s majkom (djeca koja su razvila
sigurnu privrzenost majci manje ¢e se protiviti odvajanju jer imaju povjerenja
u njen povratak);

roditeljski odnos prema djetetu inace te tijekom prilagodbe;

osobitosti prethodnih odvajanja (naglo, nepripremljeno odvajanje; stresno,
nasilno odvajanje; duzina odvojenosti; kvaliteta brige o djetetu tijekom pret-
hodnih odvajanja; prerano prekinute prethodne prilagodbe);

roditeljski stavovi prema odgojiteljima i vrticu;

obiljezja osoba koje su preuzele brigu o djetetu;

kvaliteta brige o djetetu.

Zadace 1 ciljevi rada koje smo postavili su:

smanjiti neizvjesnost novoga i ublaziti separacijsku anksioznost, te intenzitet
1 trajanje ocekivanih reakcija djeteta zbog novog, nepoznatog, drugacijeg;
ublaziti strepnju i prevenirati moguci stres kod djetetovih roditelja;

biti otvoreni i spremni za roditeljev boravak s djetetom u odgojnoj skupini;
osnaziti odgojitelje za pojacane zahtjeve koji se pred njega postavljaju u situ-
acijama roditeljevog boravka u odgojnoj skupini s djetetom;

vaznost pojacanog iskazivanja podrske 1 profesionalne angaziranosti u situa-
cijama kada je roditelj nesiguran u svojoj roditeljskoj ulozi 1 kada mu je ta
podrska i stru¢na pomoc¢ osobito potrebna, stru¢nog usmjeravanja roditelja
na ono §to im je ¢initi tijekom boravka u odgojnoj skupini, kada 1 kako

,»pustiti“ dijete. ..



PROJEKTNI RAD U SKUPINI

BITNA ZADACA: Planiranje odgojno-obrazovnog procesa pra¢enjem interesa

djeteta, a udaljavanjem od tematskog planiranja.

e Unato¢ napretku u projektnom radu i dalje je prisutno tematsko povezivanje
1 planiranje koje ne vodi djecu na viu razinu razumijevanja problema i spoz-
naje, nego samo informira o postojanju razlicitih disciplina u okviru kojih se

moze sagledavati neki problem.

e Primjerice u prosloj pedagoskoj godini veliki dio odgojitelja bio je sklon obi-
ljeziti u rujnu: Dane jesenskih plodova , prvi dan jeseni, Dane kruha,...i tako
dalje po mjesecima, umjesto takvog nacina planiranja nasa su ocekivanja da
odgojitelj ve¢ od rujna slijedi interes djeteta, nakon odabira teme odgojitel]
pristupa njezinoj pocetnoj razradi, promisljajuci o osnovnim podrucjima koja

bi se projektom mogla obuhvatiti.

e Prva etapa: Ustanovljavanje postojecih znanja 1 razumijevanje djece

e Umijece promatranja 1 slusanje djece, dokumentiranje njihovih aktivnosti i
zajednicka refleksija odgajatelja o tim aktivnostima, temelj su ustanovljavanje

postojecih znanja i razumijevanja djece o temi projekta.

e Kiriterij pocetnog promisljanja teme nije sve ono §to bi se u svezi te teme
moglo poduzimati, nego samo ono s§to bi djecu u svezi s temom moglo
stvarno zanimati. Uloga odgajatelja u ovoj etapi projekta fokusirana je na

dobro razumijevanje djece, biljezenje njihovih pocetnih teorija o razli¢itim



aspektima teme, poticanje na razgovor te pripomo¢ u odabiru primjerenih iz-

razajnih medija

Druga etapa: Zajednicka refleksija odgajatelja i planiranje novih resursa
ucenja. U ovoj etapi, odgajatelj zajednicki analizira dosadasnji tijek razvoja
projekta i na tim osnovama promislja mogucnosti podrzavanja njegova dalj-
njeg razvoja. U tom smislu, odgajatelji se dogovaraju o sljedec¢im intervenci-

jama s ciljem podupiranja razvoja projekta.

Organizirati raspravu djece, u kojoj ¢e djeca (pomocu dokumentacije- njiho-
ve graficke prezentacije) ostaloj djeci izloziti svoje teoriji o razlicitim aspek-
tima teme. Potrebno je poticati raspravu djece; rasprava treba sluziti jacanju
komunikacijskih kompetencija djece, jednako toliko kao i njthove autonomije
1 emancipacije u procesu ucenje, ili drugim rijecima, doprinositi razvoju nji-
hovih socijalnih i gradanskih kompetencija ,,uciti kako uciti

Odgojitelj treba organizirati ¢itav niz razlicitth aktivnosti.

Treca etapa: Evaluacije (djece i odgajatelja o odrzanim aktivnostima i
zajednicko planiranje novih aktivnosti

U ovoj etapi projekta svojstveni su svi oni postupci odgajatelja koji ukljucuju
samoevaluaciju 1 zajednicku evaluaciju.

Projektni rad je nacin integriranog ucenja koji naglasava aktivnu participaciju
djece te potice razvoj ne samo znanja i viestina, nego i emocionalne, moralne
1 estetske senzibilnosti djece. Krajnji cilj projekta nije djecu ,,nauciti* sto ve-
¢oj koli¢ini informacija u svezi s temom, nego kontinuirano jacati njthov raz-

licite kompetencije.



STANDARD INDIKATORI NOSI- e VRIJEME
KVALITETE TELJI e TRAJANJA

Ukljuc¢ivanje odgoijitelja u Kratki  radni Pedago- e Tijekom

kratke radne dogovore dogovor ginja pedagoske

(kratki ~ brifinzi  zbog Odgojite- godine

razmjene iskustva lj1

Edukacija odgojitelja Strucni aktivi u Pedago- e Listopad

Struéni aktivi Sto sve pro- ustanovi ginja e Studeni

jekt treba sadrzavati — Opservacija od- Odgojite-

etape projekta gojitelja 1 peda- lji

IznoSenje odgojitelja sva- goginje

ke odgojne skupine intere- radni dogovor

sa djece Strucni aktivi

Prava djeteta na sudjelo-

vanje - temelj rada u pro-

jektu/ Projekti iz podrudja

odgoja 1 obrazovanja za

ljudska prava u djecjem

vrtié

Strucni aktivi e Razmjena pedago- | Studeni

Dokumentiranje procesa iskustava ginja, Prosinac

ucenja  djece  tijekom odgojite-

projekta lji

Uloga  odgojitelja  u

oblikovanju projekt

Demonstracija o drugoj Radni  dogo- Odgojite- e Studeni

etapi projekta i daljnje vor/diskusija lji




smjernice

e Ukljucivanje roditelja u e Suradnja s rodi- e Odgojite- | Tijekom godine
projektni rad teljima, lji
e Obavez-
no uklju-
¢iti peda-
goginju,
roditelje
e Demonstracija provedenih Power point odgoyjitelji Tijekom godine
projekata svake odgojne prezentacija/
skupine svaka odgojna
skupina svoj
projekt
e Nejasnoée u vezi projek- Savjetodavni Pedagoginja Tijekom godine
tnog rada, potrebni mate- rad odgojitelji

rijal; strucna literatura ,
Suradnja s roditeljima

Knjiga projekata




OBILJEZAVANJE BLAGDANA I AKTUALNIH DOGADANJA U
ZIVOTU DJETETA I NJEGOVE OKOLINE

I ove pedagoske godine omoguciti éemo djeci raznovrsne dozivljaje, nove spoznaje
1 iskustva, kao i njihovu proradu kroz razlicite prirodne, drustvene i kulturne
sadrzaje iz neposredne uze i §ire sredine, te ¢e bitne zadace biti sljedece:

e Obogatiti iskustva, dozivljaje 1 spoznaje djeteta raznovrsnim prirodnim,
drustvenim i kulturnim sadrzajima iz neposredne uze i Sire sredine.
e EHvaluacija aktivnosti i sadrzaja

Tijekom pedagoske godine ostvarivati ¢e se razlicite aktivnosti ¢iji prikaz slijedi:

9 Aktualna Aktivnosti Odgojne Napome-

7]

.é_ dogadanja skupine ne/podsjetnik
Pocetak pedago-  Priprema materijalno- upoznavanje
ske godine. organizacijskog djece, njihovih
Povratak djeceu  konteksta skupina 1 potreba, navika
skupine. Prila- objekata, priprema . i

g godba. Nova dje- materijala prema upu- ‘g potreba

E ca po prvi putau tama i dogovoru, do- % obitelji.

>
institucionalnom  govor i konzultacije e
kontekstu. odgojitelja i pedagogi-
nje
Pracenje prilagodbe,

biljeske.




Listopad

Upoznavanje Boravak roditelja u

skupini, dogovaranje,

planiranje.
Ciljani posjeti
prema dogovoru
Aktivan rad Ustanovljavanje
na postojecih znanja
projektima djece

Organiziranje ¢itavog
niza aktivnosti

Evaluacija

Lutkarske
predstave na

razini skupine

Posjet seoskom
imanju, razgledavanje
sume, vocnjaka,
farme. Ubiranje

Izlet plodova jeseni,

spravljanje kolaca, pri-

rodnog soka i pripre-
ma rostilja na otvore-
nom...

Sve

skupine

Sve

skupine

Sve
vrticke

skupine

Starije
skupine

Stalni
brifinzi i

dogovaranje

Priprema djece,
informacije za
roditelje

Obratiti pazZnju
na sigurnost
djece




Studeni

Jesenska dogada-

nja

Obiljezavanje
znacajnih
datuma, prema
kalendaru doga-
danja

Jesenski ciklus

promjene

Djecji tjedan

Dani kruha, Dani
zahvalnosti za

plodove Zemlje

Posjet muzeju

Kazalisna preds-

Kazalisna predstava
vrtickih skupina,
plodovi jesent,
zajednicke radionice

Tematske cjeline,
izrada zajednickih pla-
kata i ukljucivanje
roditelja

Setnja u okruzju vrtica,
promatranje , dozivlja
], opisivanje

Zajednicke radionice
djece vrtickih skupina,
izrada ukrasnih kutija
sa porukicama
roditeljima o uvazava-
nju prava djeteta,
zajednicki plakati s
porukama djece o
njthovim zeljama 1
razmisljanjima

Sakupljanje plodova,
zitarica, formiranje
kuti¢a prirode, likovne
aktivnosti, promatra-
nje, opisivanje, prakti-
¢ne aktivnosti (mijesa-
nje 1 konzumiranje)
Priprema, razgledava-
nje, prikupljanje mate-
rijala za aktivnost

Priprema, dogovor,

Sve
skupine

Sve
skupine

Sve
skupine

Sve
skupine

Sve
skupine

Starije
vrticke
skupine

Uvjete prilago-
diti mogucnos-
tima unutar
objekta
Priprema i vre-
dnovanje

Setnja uz pret-
hodnu najavu

Ukljucivanje
roditelja

Ukljucivanje
roditelja

Suradnje s
roditeljima i
ostalim
suradnicima




Sije-

Veljaca

Canj

tava,

Blagdanski ciklus,

ulazak u doba
Dosasca

Ciljani posjeti
prema dogovoru

Rad na projekti-
ma

Dan Sv. Barbare
PROSINAC

Sv. Nikola

Djed Bozi¢njak

Voznja veselim
bozi¢nim
vlakicem po
gradu
Blagdanska
predstava,

Nova Godina

Aktivan rad na
projektima

odabir predstave

Adventski vjencic,
izrada, priprema i
uredenje soba, prigod-
ni sadrzaji, suradnja s
roditeljima

Priprema, dogovor,
prikupljanje
informacija

Stjanje psenice, price,
blagdani, darivanje,
dobra djela...

Vesela atmosfera, vo-

znja, prigodni program

Priprema, iscekivanje,

razgovor

Vedro i veselo raspo-
loZenje, darivanje, do-
bre Zelje

Ustanovljavanje
postojecihznanja
djece

Organiziranje citavog
niza aktivnosti

Sve
skupine

Sve
skupine

Zaintetre-
sirane
skupine
u skladu
S 1aZVOj-
nim
moguc-
nostima

Starije

skupine

Sve

skupine

Sve
skupine
vrtica

Sve
skupine

Suradnja s rodi-
teljima

Uvazavanje
obiteljskih obi-
Caja, tradicija,
usuglasavanje,
pojasnjavanje

Suradnja s rodi-

teljima

Suradnja s rodi-

teljima




Ozujak

Travanj

Svibanj

Lipanj

Evaluacija

Svietski dan vode  Setnja po naselju, Starije
Prvi dan prolje¢a  Piknici, Posjet farmi skupine
Maskenbal
Posjett
Suradnja sa Promatranje, obilazak, Sve
drustvenom dijeljenje dojmova, skupine
zajednicom zajednicki plakat
Izlet u okolicu Priprema, dogovor, Starije
izrada herbarija skupine
Dan Planeta Sadimo, biljke
Zemlje uredujemo, Sve
prezentiramo svoje vrticke
eko projekte skupine
roditeljima, ekolosko
osvjescivanje
starije
vrticke
skupine
Posjet djece po-
laznika skole
skoli
Zavrsno druzenje
1 svecanosti
Zaprimanje Razgovor, prijem
zahtjeva za upis  roditelja, propagandni
djece u vrti¢ materijal
Medunarodni dan Sve

obitelji

Obitelj i bliznji

skupine




SURADNJA S RODITELJIMA - OSTVARIVANJE PARTNERSKIH OD-
NOSA

ZADACI I CILJEVI U OKVIRU SURADNJE S RODITELJIMA

e U sklopu suradnje s roditeljima organizirati: tribine, radionice, roditeljske sas-
tanke, igraonice, parlaonice , usmjereni na teme za koje roditelji pokazuju in-
teres, kao vid podrske roditeljstvu

e ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces putem razlicitih oblika su-
radnje u dogovoru sa pedagoginjom, time ¢emo doprinijeti jacanju
roditeljske kompetencije 1 podrsci odgovornom roditeljstvu

e pomoc roditelju i djetetu u prilagodbi

e ukljucivanje roditella u odgojno-obrazovni proces u dogovoru s
odgojiteljem i pedagoginjom

e podrzavanje kvalitetne komunikacije

e pravovremeno reagiranje i konstruktivno rjeSavanje problema vezanih uz
odgoj djece

e informiranje roditelja o Zivotu u vrticu putem: individualnih konzultacija i
savjetodavnih razgovora, roditeljskih sastanaka, kutica za roditelje,
informativnog kutica, web-stranice...

e interakcija s roditeljima u svim etapama djelatnosti vrtica od priprema do
vrednovanja rezultata

e podrzavanje kvalitetne komunikacije, pravovremeno reagiranje 1

konstruktivno rjesavanje problema vezanih uz odgoj djeteta

e Omoguditi roditeljima da se upoznaju 1 informiraju o razvojnim
zadacama i psihofizickim karakteristikama djece odredene dobi,

uvazavajudi individualni razvoj svakog pojedinog djeteta



STO I KAKO GDJE KADA I TKO

Individualni razgovori s na nivou  pedagoginja
pedagoginjom (inicijatori roditelji u vrtica odgojitelji
zavisnosti s potrebama i/ili tijekom

eventualnim problemima) godine



roditeljski sastanci
oglednog tipa

roditeljski sastanci radi
druzenja djece 1 odraslih
(NR. blagdani) ili medusob-
ne razmijene iskustava i/ili
informacija vaznih za djecu,

njihove obiteljii odgojitelje

po
odgojnim

skupinama

tijekom godine

Roditeljski sastanci komunikacijskog

tipa- izbor tema koje zanimaju rodite-
lje kao vid podrske kvalitethom

roditeljstvu

po
odgojnim

skupinama

tijekom godine



Radionice izrada poticaja od PNM-a po tijekom
odgojnim  pedagoske

skupinama  godine

,,Organiziranje tribina za roditelje®




RAD S DJECOM S POSEBNIM POTREBAMA

BITNE ZADACE U ODNOSU NA DIJETE:

Identifikacija posebnih potreba djece.

Pruzanje podrske 1 pomodi djetetu s posebnim potrebama u razdoblju prila-
godbe, kod ukljucivanja i sudjelovanja u svakodnevnim aktivhostima
odgojne skupine.

Izrada IOOP-a, odnosno, misljenje pedagoginje i odgojitelja o djetetu s po-
sebnim potrebama.

Neposredni rad s djecom s posebnim potrebama — u odgojnoj skupi-
ni/individualan rad (tretman psihologa ili logopeda) radi zadovoljavanja po-
sebnih potreba djeteta 1 optimalnog poticanja razvoja na svim razvojnim po-

drucjima.

BITNE ZADACE U ODNOSU NA ODGOJITELJE:

Savjetodavni rad s odgojiteljima odgojne skupine koju pohada dijete s pose-
bnim potrebama radi planiranja 1 provodenja individualiziranog
odgojno — obrazovnog rada.

Neposredna pomo¢ i podrska odgojiteljima u provodenju individualiziranog
odgojno — obrazovnog rada s djetetom s posebnim potrebama u odgojnoj
skupini.

Pomoc¢ 1 podrska odgojiteljiima u uspostavljanju partnerskog odnosa s rodite-

ljiima djece s posebnim potrebama.

BITNE ZADACE U ODNOSU NA RODITELJE/SKRBNIKE:

Savijetodavni rad s roditeljima/skrbnicima djeteta s posebnim potrebama,
pruzanje podrske 1 pomoci u odgoju djeteta s posebnim potrebama.
Upucivanje na specijalizirane ustanove koje pruzaju pomoc djeci s posebnim

potrebama i njihovim roditeljima.



SURADNJA S DRUGIM USTANOVAMA I INSTITUCIJAMA

Ustanova ¢e suradivati sa :

- Osnivacem (Op¢ina Podgora)

- Osnovnom skolom: posjet predskolaca prvim razredima, sistematski pregledi i

upisi u 1. razred, posjet knjiznici

- Turistickom zajednicom Podgora, Igrane, Drasnice

- Djec¢jim vrti¢ima: seminari, zajednicke aktivnosti 1 svecanosti

- Kazalistem lutaka Split; Z produkcija, Bumerang

- Zupanijskim uredom za prosvjetu

- Centrom za socijalnu skrb

- Policijskom postajom Makarska

- Park prirode "Biokovo"

- Djedji vrti¢i: Makarska, Gradac, Baska Voda 1 Brela

- Udruga osoba s invaliditetom "Sunce"

- Uredom drzavne uprave u SDZ, Sluzba za drzavne djelatnosti, Ispostava
Makarska

- Nastavni zavod za javno zdravstvo, Sluzba za skolsku medicinu, Ispostava
Makarska,

- Drzavnim zavodom za statistiku - Ispostava Makarska.

- Specijalisticka ordinacija medicine rada: dr.Matko Pavlinovic.



OBRAZOVANJE 1 USAVRgAVAN]E DJELATNIKA

Dominantan cilj unapredivanja kvalitete odgojno obrazovnog rada usmjeren ospo-
sobljavanju odgojitelja za samostalno 1 zajednicko (timsko) mijenjanje odgojno ob-
razovne prakse te zajednicko gradenje (sukonstruiranje) kurikuluma Vrtica tako i
svake odgojne skupine ponaosob.

Motivirani smo da ostvarimo ulogu odgojitelja kao refleksivnih prakticara kao 1 tim-
ski pristup razvijanju kvalitete odgojno obrazovnog rada, te smo stoga izabrali dalj-
nje korake u procesu zajednickog istrazivanja i ucenja, tj. sukonstruiranja znanja
svih sudionika tog procesa.

Prema tome, polaze¢i od iskazanog cilja usmjerenog unapredivanju nase
odgojno obrazovne prakse, naobrazba i stru¢no wusavrsavanje odgojnih
zaposlenika biti ¢e vodeni potrebama pedagoske prakse u uzem smislu 1 Sirem smis-
lu, kao i individualnim potrebama odgojitelja. Prema iskazanom, stru¢no usavrsa-
vanje biti ¢e usmjereno na ostvarivanju bitnih zada¢a na unapredivanju odgojno
obrazovnog rada i podizanju stru¢ne kompetencije svih odgojno obrazovnih djelat-

nika kongruentno njihovim stru¢nim kompetencijama i potrebama.

Nacini i planirani oblici stru¢nog usavrsavanja:
e individualno usavrsavanje putem strucne literature koja ¢e se nabavljati za
potrebe vrtica
¢ sudjelovanje odgojnih djelatnika na seminarima
e strucni aktivi
e dodatni tecajevi koji imaju pravo izdavanja formalnih potvrda o sudjelovanju

e obavezna strucna literatura



PROPISANA LITERATURA ZA INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSA-

VANJE:

1. Hansen, K. A., Kaufmann, R.K., Burke Walsh, K. (2001). Kurikulum za vrtice:
razvojno — primjereni program za djecu od 3. do 6. godine, Zagreb,
Korak po korak.

2. Slunjski. E. (2012.) Tragovima djecijih stopa, Zagreb, Profil knjiga.
3. Ragnhild A.Oussoren.(2008.) Ples pisanja, Lekenik, Ostvarenje.



RAD ODGOJITELJSKOG VIJECA

Odgoiiteljsko vijec¢e kao strucno tijelo vrtica ¢e u ovoj pedagoskoj godini donositi
vazne prijedloge i odluke za rad vrti¢a, raspravljati o aktualnoj problematici u radu
vrtica, biti mjesto strucnog usavrsavanja i ucenja kroz brojne strucne teme za unap-
redenje odgojno obrazovne prakse. Odgojiteljsko vije¢e ¢e ove pedagoske godine

¢initi 5 odgojitelja 1 1 strucnih suradnik, a predsjedavat ¢e mu ravnateljica.

Ove pedagoske godine planiramo odrzati pet sjednica Odgojiteljskog vijeca:

R.B. KADA

1. 9. mjesec 2018.
11. mjesec 2018.
2. mjesec 2019.
4. mjesec 2019.
6. mjesec 2019.

AR S



RAD UPRAVNOG VIJECA

Za kvalitetan rad Upravnog vijeca posebno ¢emo ove godine uciniti sljedece:

* Osigurati optimalne uvjete rada ¢lanova Upravnog vijeca (vrijeme, mjesto 1 sl.).

* Pravovremeno pripremati sjednice Upravnog vije¢a u medusobnoj suradnji pred-
sjednika Upravnog vijeca i ravnateljice

¢ Kontinuirano izvjestavati clanove Upravnog vijeca o realizaciji odluka s prethod-
nih sjednica 1 dogadanjima u vrticu.

* Pravovremeno obavljati sve poslove

* Prema potrebi donositi odluke o raspisivanju natjecaja za zasnivanje radnog od-
nosa na odredeno (zamjene za bolovanja) i na neodredeno vrijeme i pravovremeno
donositi odluke o zasnivanju radnih odnosa po raspisanim natjecajima

* Na vrijeme u zakonskom roku usvajati periodicne obracune i godi$nji financijski
plan 1izvjesca

* Pravovremeno napraviti Plan upisa djece u programe predskolskog odgoja i naob-

razbe za pedagosku godinu 2018/2019.

Tijekom godine ¢e ¢lanovi Upravnog vijeca razmatrati i odlucivati i o drugim pita-
njima rada Vrti¢a u skladu sa Zakonom i svim Op¢im aktima Vrtica.



Na sjednici Odgojiteliskog vijeéa 27.09.2018. razmotren je 1 usvojen Godisnji
plan i programa odgojno-obrazovnog rada DV Morski konjic za pedagosku godinu
2018/2019.

Godisnji - plan i program rada Diecjeg vrtica Morski konjié za pedagosku godinu
2018/2019. razmotren je i prihvaéen na sjednici Upravnog vijeéa dana 28.09.2018.

Podgora, rujan 2018.

ARavaiateljica:
* Y = o LN
(@ O

= cntins

Antontja Musalin




