
94113.) Upravno vij
ASNOST OPCINE
)/ l/(" urbroj:

Na temelju dlanka 41. Zakona o pred5kolskom odgo

fl,!, 2)lq,donijelo je

STATUT
Djedjeg vrtiia ,,MORSKI KONJI

I. OPCE ODR.EDBE
Clanak 1.

Ovim statutom ureduju se statusna obiljeZja, od
programi i pruZanje usluga, ustrojstvo, poloZaj i

(l) Naziv Vrti6a je Djedji vrtii ,,MORSKI KONJIC
(2) Skraden i naziv Vrti6a j e ,,MORSKI KONJIC" P(

(3) Sjedi5te Vrtiia - PODGORA.
(4) Vrtii noZe promijeniti naziv i sjedi5te odlukom

Clanak 5.

(1) Puni naziv Vrtii istide na natpisnoj plodi na

zgradama u kojima obavlja djelatnost.
(2) Natpisna ploda uz puni naziv Vrtica obvezno

naziv : P.epub I ika Hrvatska.
(3) Natpisna ploda Vrtiia istide se na lijevoj strani

zgrade.

Clar-rak 6.

(1) U radu iposlovanju Vrlii koristi:
L jedan pedata s grbom Republike Hrvatske,

na kojem je uz rub ispisan naziv i sjediSte

grb Republike Hrvatske
2

3.

jedan pedata okruglog oblika, promjera 38

i obr4zov

,Mofski
(rraziv

o(-4q-'(

ju (Narodne novine,
konjii" Podgora uz
osnivada) klasa:

na sjednici odrZanoj

PODGO

I OSnIV

lEsti qpra
i Vrti6a, djelatnost,

nog i odgojiteljskog

(l)
(2)

vijeia, status roditelja, status radnika te druga pitanj vqlna za bavljanje djelatnostl i
poslovanje .Djedjeg vrti6a,,MORSKI KONJIC" PO QRA (u liern tekstu: Vrtii).

Clanak 2.

Vrtii je pred5kolska javna ustanova.
Vrti6 je pravna osoba upisana u sudski registar kgd Trgov og suda

zajedniiiki elektronidki upisnik ustanova pkolsko odgoja
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta.

Clanak 3.

(1) OsnivadrVrtiia je grad-opiina OPCINA PODGO

elanak 4.

PODGO
DGORA.

laJvnog ul

u Splitu i

koji vodi

sjedi5ta i na drugim

Republike Hrvatske i

gledano u prodelje

ika, promjera 38 mm,
ini pedata ualazi se

adrLi naziv i sjediSte

Vrti6a, a u sredini pedata nalazi se lik morsk

dva pedata okrr,rglog oblika, prornjera 30

Vrtiia, a u srediui pedata nalazi se lik nrorsk

naziv i sjedi5te



(2) Pedatom iz stavka l. tod. l. ovoga dlanka or
okviru javnih ovlasti ili kao tijelo javne vlasti.

(3) Pecat iz stavka l. tod. 2. ouoiu dlanka
-financijsko poslovanje i ovjeravanje pisr

stavka 2. ovoga dlanka.
(a) Stambilj se rabi za uredsko poslovanje Vrti6a.
(5) O broju, uporabi i duvanju pedata i Stambilia c

se za redovito administrativno-
koja tnemaju obiljeZje akata iz

uje rqvnatelj.

elanak 7.
zastupa ravnatelj ravnatelj za to pisano

(2) U pamidnom sporu izmedu Vrtiia i ra ja tq u postupku utvrdivanja
l pre{sjednik upravnog vijeia iliodgovornosti Vrtiia za kaznena dj ela Vrti6

osoba koju on pisano opunomoii.

4. jedan Stambilj detvrtastog
ravnateljaVrti6a-

40 r mm, koji sadrZi potpis

u se akti koje Vrti6 donosi u

lanorn i programom rada.

(1) Vrtii predstavlja i
opunomoii.

Clanak 8.
(l) Vrtii ima Dan Vrtiia.
(2) ObiljeZavanje dana Vrtica odreduje se godi5nji

II. ODNOSI VRTICA I OSNIVAEA

Tijela Vrtiia ne mosu u.r rugt^#Hfi;rt
o utvrditi programe koje 6e Vrti6 ostvarivati
o promijeniti djelatnost
o donijeti ili promijeniti statut i pravilnik o un ustpojstvu i nadinu rada
o ste6i, otuditi ili opteretiti nekretninu ili d

20.000,00 kuna
o donijeti plan upisa djece u Vrti6
o mijenjati namjenu objekta
o udruZiti se u zajednice ustanova
o osnovati drugu pravnu osobu.

rmoyinu u iznosu vedem

etanat tO.
(l) Za obveze u pravnom prometu Vrti6 odgovara m svoJom lmovrnom.
(2) Osnivad Vrtida za njegove obveze odgovara sol i neogranideno.

III. DJELATNOST
elanak I l.

(l)
(2)

Djelatnost Vrti6a je pred5kolski odgoj i naob
U okviru dielatnosti iz stavka L ovosa dlanka
o redovite programe njege, odgoja, obrazova

socijalne skrbi djece rane i predSkolske
potrebama djece te njihovim mogu6nostima

Djelatnost stavka l. Vrti6 obavlja kao javnu slu

skb o djeci pred5kolske dobi.
ostv4ruJe:

zdravstvene zaStite, prehrane i

koji su prilagodeni razvojnim
sobnostima

(3)



Vrti6 obavlja djelatnost
odjeljenima, i ro:

elanak tZ.
iz dl;,nka 11. ovoga

1. u podrudnom odjelu u I,MSNI( ,A.MA
2. u podrudnom odjelu u I( iRANIM \.

Clanak t3.
U svezi s obavljanjem djelatnc,;ti Vrtii suraduie
Skolama, drugim prikladnim usti novama udrugan

elanak t4.
Djelatnost iz dlanka I 1. o\/c ga statura Vrtii
kurikuluma, vrtidkog kurikulur-n,. i godiSn eg plana

elanak i5.
(l) Vrtiikim kurikulumom rr vrduju e progl

ostvarivanja programa, vrell rnik aktir nosti prt,
(2) Godi5njim planom i progr.a, rom radr utvrdujr

rada, programi zdravstvene :aStite, h gijene i

drugi programi koje Vrtic ostvaruj, u dogt
nositelji ostvarivanja prograr ra te ost:i a pitanja

Clanak i6.
Vrtidki kurikulum i godiSnji pli r i progr Lm rada
teku6e pedagoSke godine.

DAVANJE USLUGA

elanak 7.

Vrtii daje korisnicima usluge prema ,- rkonu, 
I

osnivada i svojim opiim aktima

ilanak 8.

(l) Vrtii upisuje djecu u odgojr o-obrazc /ne prog
upisu.

(2) Plan upisa donosi upravno vr e6e uz st glasnost
(3) Odluku o upisu donosi upra\ ro vijecc zapedag
(4) Odluka o upisu sadrZi:

o uvjete upisa u Vrtii
o prednost upisa, prema ak ima osni ada

o rokove sklapanja ugovor
o iznos nadoknade za uslul e Vrtiia
o ostale podatke vaLne za t ttis djecc i pruZani

Odluku o upisu
plodama.

Clanali 9,

djece Vrtic ot' .rvljuje I :t

us.j..dnim vnrdima i osnt vnim

'a ha rada.

sjediSrir i u podrL dnim

r: lmjena i.lrograma,
i radin vrc lnovanja.

pt'o rami oci :ojno-obraz,
nr . progrzlr ri socijalne
s :'pditelj il ia djece, nr

z , obavlja r.le djelatnos

radin

vnog
krbi.
iin i

t.

IV.

r rravno r .je6e do 30. r'ujna

db. rim pro isima, odlL :ama

pt ma plan r upisa i od ,rci o

vac
go rnu.

m i ogl; srrim



\/. I.INUTARNJE USTROJSTVO I NAETN RADA

(l) unutamjim ustrojs,uo, oou.!,1fi1"t10,,.,
__. leorrje i prakse i uspje5nom obavijanju djelatn
(2) Unutamjim ustrojsivom ureduje se obavljanje

programa, strudno_pedagoSkog rada, adminisl
- financijskih i pomoino-iehnidkih poslova te ni

prerna zahtjevima pedagoSke

rjnih; obrazovnih i zdravstvenih
vno-strudnih, radunovodstveno_

mBdusobna uskladenost.

m sl<upinama.
jnim skupinama te normativi

elanat< Zt.(l) U Vrtidu se rad s djecom provodi u vrli6nim odtr
(2) Broj djece u odgojnim skupinam4 dob diece u

neposrednog rada odgojitelja u skupini odreduj
donesenim temeljem Zakona o ired5kolskor

U Vrtiiu se ustrojava i provodi
skupine poludnevnog boravka,
vi5ednevnog boravka djece, u
predSkolskog odgoja i naobrazbe.

prerna provedbenim propisima
juiobrazovanjuiprema

odgojno-obrazov s djecom rasporedenom u
a prema potrebi kraqeg dnevnog boravka ili

im pedagoSkim standardomskladu s

DrZavnom pedago5kom standardu pred5kolskog oia i naobrazbe.

Clanak22.

Strudno-pedagoSki poslovi u Vrtidu se ustrojavajt
zdravstvenim i socijalnim radom s djecom u odgoj

etanat< Zl.

uvjeta za ostvarivanje godiSnjeg plana i prog
standarda predSkolskog odgoja i naobrazbe.

elanak 26.
(1) Vftii obavlja djelatnost u okviru petodnevnog
(2) Rad s djecom ustrojava se prema potrebama kori
(3) ljedni i dnevni raspored radnika, dnevni od

roditeljima i skrbnicima djece i drugim gr
obvezama iz godiSnjeg plana i programa rada,

Vftiia.

svezi s odgojno-obrazovnirn,
skupinama i na razini Vrti6a

a primjerenih uvjeta za rast i

a i Driavnog pedago5kog

a.

i uredovno vrijeme za rad s

ma utvrduje se u skladu s

ima osnivada i opcim aktima

radi zadovoljavanja potreba i interesa djece te st
razvoj svakog djeteta i u suradnji s roditeljima popu ja obiteljskog odgoja.

ehnak24.
Pravni, administrativni i radunovodstveno-financi posLlovi ustrojavaju se radi

kao javne sluZbe, vodenja
va djece i roditelja, javnosti
i dfugih administrativnih i

ostvarivanja djelatnosti Vrtiia i njegovog poslo
propisane dokumentacije i evidencije, ostvarivanja
rada Vrtiia, obavljanja radunovodstveno-financij
strudnih poslova potrebnih za redovito poslovanje
Vrtiia.

i ostvarivanje prava radnika

Clanak 25.
Pomodno-tehnidki poslovi ustrojavaju se radi osi primijerenih tehnidkih i drugih



VI.

ledno i dnevno radno.vrrjeme f,T::-ii;duje setrajanjem programa, s dobi jlece i po,.Jurnu i interes

unutamj e u stroj stvo i nad in .uout,l"liljt r?8i.uu' ni r

UPRAVLJANJE DJEEJIM VRTICEM

Clanak 29.(l) Djedjim vrtiiem upravlja upravno vije6e.
(2) Upravno vijede ima sedam dlanova:

1. detiri dlana imenuie osnivad
2. jednoga dlana biraju roditelji djece korisnika us3. dva dlana biraju odgojitelji i stiueni suradnici iz

odgojitelji).

(I) clanovi upravnog vijeia tr r"f#] |rl3uoru r,u,
detiri godine i mogu biti ponovo imenovani odnosr

(2) Mandat dlana upravnog vijeca tede od dana konstit

ladrlr s vrstom, saclrZajem i

iih riedova (u daljerir tekstu:

enulju se odnosno I iraju na

Clanak 3l.
O imenovanju i opozivu svojih dlanova u upravno
pisanim putem.

ranl.
ja upravnog vijeca.

oqnivad izvjeSiLr.ie Vrtic

u roditelja.
a upravnog vijeia, t,dnosno

najveci broj glasova

vijeda iz reda odgojitelja

" Clanak 32.
(l) Clan upravnog vijeca izredaroditelia bira se na sa
(2) Svaki roditelj moZe predloZiti ili bili predloLen za

istaknuti svoj u kandidaturu.
(3) O predloZenim kandidatima glasuje se javno dizanjr
(\ Za dlana upravnog vijeia izabranje kandidat koji

elanak 33.
(l) Kandidiranje i izbor kandidata za dlanove uDrav

obavlja se na sjednici odgojiteljskog vijeca.
(2) Za provodenje izbora odgojitelisko vijece imenuje

predsjednika i dva dlana.

uku.
dobio

nazocnrh roditelja.
(5) Sastanak roditelja saziva i njime rukovodi ravnarelj.
(6) O izborima za dlana upravnog vijeca iz redaroditeli

rno povjerenstvo k,, je ima

(.3) Clanovi izbornog povjerensrva ne mogu se kandidi dlanove upravnog vijeia.
(4) Izbori se odrZavaju najmanje l5 dana prije isteka m upravnog vueca

elanak 34.
(l) Kandidate za dlanove upravnog vijeca iz reda

dlanovi odgoj iteljskog vijeca.
itelja mogu predlar ati svi



(2) Svaki odgojitelj moZe istaknuti svoju kandi

Ctanat:S.
(1) Kandidatom se smatra svaki odgojitelj koji j

istaknuo svoju kandidaturu
(2) Prema redoslijedu kandidature izborno povjeren

upravno vijeie.

Ctanat gO.
(l) Nakon zavrSenog kandidiranja temeljem popi

sastavlja izbornu listu.
(2) U izbornoj listi kandidati se navode abecednim

'atio kandidaturu ili koji je

opisuje kandidate zaizbor u

idata izborno povjerenstvo

uprevnog vueca

pov.;erenstva.

etanat:2.
(1) Nakon utvrdivanja izborne liste izborno povj

Broj glasadkih listiia mora biti jednak broju
vo izraduje glasadke listiie.
,dnih dlanova odgojiteljskog

vr1e6a.

(2) Glasadki listii iz stavka l. ovoga dlanka sadrZi:
l. naznaku da se glasovanje odnosi na izbor dl
2. broj dlanova koji se biraju u upravno vijeie
3. ime i prezime kandidata.

(3) Ispred imena i prezimena kandidata upisuje se

Clanak 38.
(l) Glasovanje je tajno.
(2) Glasovanje se obavlja u posebnoj prostoriji.
(3) Glasovanju moraju biti nazodni svi dlanovi izbo

(2) Birad mole glasovati samo za kandidate upisane
(3) Birad glasuje tako da zaol<tuli redni broj ispred i
(4) Glasadki listidi popunjeni suprotno stavku 2.

nevaZe6ima.

elanak 39.
(l) Kada birad ude u prostoriju u kojoj se glasuje, izbornog povjerenstva

obja5njava mu nadinupisuje birada u biradki spisak, daje mu gl
glasovanja.

;lasadkom listi6u.
a kandidata.
. ovoga dlanka smatraju se

elanak 40.
(1) Nakon zavrSetka glasovanja izborno povje prebrojava glasove s vaZeiih

listiia i sastavlja listu s imenima kandidata prema
(2) Za dlana upravnog vije6a izabran je kandidat koji

ju dobivenih glasova.
bio najve6i broj glasova.

(3) Ako dva ili viSe kandidata dobiju isti najveii
kandidate ponavlja sve dok jedan od kandidata n

glasqva, glasovanje se za te
ije ve6i broj glasova.

(4) S listom iz stavka L ovoga dlanka izborno
odgojiteljsko vije6e.

nstvo neposredno upoznaje

(5) Odgojiteljsko vijeie moZe listu prihvatiti ili odbit
(6) Odgojiteljsko vije6e moLe odbiti listu ako osnov umnja da je tijekom izbora

bilo povrjede postupka ili propusta izbornog povj
dlan ppravnog vijeia.

nl

(7) Kada odgojiteljsko vije6e listu prihvati, proglaSa



elanak42.
(l) Nakon imenovanja, odnosno izbora ve6ine dl

(konstituiraj u6a) sj ednica novoizabrano g upra
Prvu sjednicu novoizabranog upravnog vije6a

glasova ukupnog broja dlanova upravnog vijeca.
Nakon izbora predsjednika upravnog vijeia ra

vodenje sjednice.

2. ako mu kao odgojitelju prestane radni odnos

3, ako privremeno ili trajno ne moZe izvr5avati

4. ako tijelo koje ga je izabralo u upravno vU

u upravnom vije6u.
(2) Odluku o opozivu donosi tijelo koje je

glasovanjem, veiinom glasova nazodnih.

ehnak 47.

(1) Ako pojedinorn dlanu upravnog vijeia iz dlanka

provode se dopunski izbori.
(2) Dopunski izbori provode se u roku do 15 dana

(3) Mandat dlana upravnog viieia izabranog na

mandata Llpravnog vij eca.

vodi se zapisnik, a predsjednik

upravnog vije6a saziva se prva
,ije6h.

ravnatelj.

upravnog vije6a

elanak 41.
O izborima za E\ana upravnog vij e6a iz red,aodgoj i
i zbo mo g povj erensfv a izdaj e i zabrano m dlanu poW

Ravnatelj rukovodi radom konstituiraj u6e sj edni izbora predsjednika.

elanak 43.
Dnevni red konstituirajuie sjednice obvezno sadrZi:

o izvjeS6e predsjedavatelja sjednice o izboru 6l

(2)
(3)

/,) \
\L)

I tl

o verificiranje mandata izabranih dlanova upra g vije6a
o izbor predsjednika i zamjenika predsjednika vnog vije6a.

ehnak 44.
(l)

(2)

Potvrdivanje mandata novoizabranih dl obavffa ravnatelj provjerom
identiteta pojedinog dlana s podatcima iz isprava
Clanovi upravnog vijeia ne mogu obavljati sr
prije nego je obavljeno potvrclivanje mandata.

Clanak 45.
(1) Za predsjednika i zamjenika predsjednika upra

dlan upravnog vijeda.
viie6a moLe biti izabran svaki

Predsjednik i zamjenik predsjednika upravnog biraju se na detiri godine.

O kandidatima za predsjednika i zamjenika ika upravnog vijeia dlanovi
upravnog vije6a glasuju javno dizanjem ruku.
Za predsjednika i zamjenika predsjednika i kandidat koji je dobro vecrnu

duZhosti ni ostvarivati prava

(4)

(5)

elanak 46.

(l) elanu upravnog vije6a izreda odgojitelja i iz
1. ako podnese ostavku na dlanstvo u upravno u

elj predaje predsjedniku dalje

itelja prestaj e mandat:

rticu
dlana

ije zaSovoljno njegovim radom

ovoga statuta Prestane mandat,



(a) Na dopunske izbore odgovaraju6e se primjenjuju i 32. do 41. ovosa statuta.

Clanak 48.
(1) Upravno vije6e moZe pravovaljano odludiv

natpolovidna veiina dlanova.
(2) elanovi upravnog vijeia o svim pitanjima iz svoj
(3) Odluke upravnog vijeda su pravovaljane ako je

broja dlanova.

i odluduju zajednidki.

lih glasovala veiina ukupnog

etanat +9.
(1) Upravno vije6e moZe osnivati radna tijela

proudavanj e pitanj a, pripremanj e prij edloga ili
Vrti6.

renstva, radne skupine) za
je drugih poslova vatnihza

(2) elanovi radnih tijela imenuju se na vrijeme koje
zadala.

(3) ilanovi radnih tijela mogu biti osobe koje imaju
izvrSenje zadale zbog koje se radno tijelo osniva.

(4) Upravno vije6e moZe u svako dob4 opozvati
dlana' 

elanak 50.

Upravno vije6e:
o donosi opde akte Vrti6a
o donosi prijedlog financijskog plana,

obradun financij skog plana

donosi kurikulum i godi5nji plan i program

odluduje o uporabi dobiti, u skladu s aktima

imenuj e voditelj e podrudnih odjela

odluduje samostalno o stjecanju, opteredi

trebno da se obavi odredena

sposobnostr I znanJa za

lo, odnosno pojedinog

plan za kalendarsku

otudivanju nekretnina i

70.000,00 kuna, a Preko

Vrtidem u svoje ime i za svoj

i za radun drugih osoba

vaZnim za rad i sigurnost

adnoe odnosa

nog odnosa Prema natjedaju te

vanju odgojitelja i strudnih

va iz radnog odnosa

a)

o
pokretne imovine te investicijama od 20.

70.000,00 kuna uz suglasnost osnivada'

daje ravnatelju suglasnost za sklapanje ugovo

radun, u svoje ime a za radun drugih osoba ili
daje osnivadu prijedloge i mi5ljenja o pi

Vrti6a

odluduje o Zalbama protiv upravnih akata tij

odluduje o objavljivanju natjedapza zasnivi

odluduje na prijedlog ravnatelja o zasnivanju

o prestanku radnog odnosa radnika Vrti6a
odluduje prema prijedlogu ravnatelja o

suradnika na lijednidki Pregled
odluduje o zahtjevima radnikd za ostvarivanj

predlaZe statusne Promjene
predlaZe ravnatelju mjere poslovne politike

predlaZe osnivadu imenovanje i razrje5enj

ravnatelja
razmatra rezultate od goj noga rada

razmatra predstavke i prijedloge roditelja i

svezi s radom Vrtiia

odluduje uz prethodnu suglasnost osnivada o jeni djelatnosti Vrtidar)

.)

a)

o obavlja druge poslove odredene op6im akti

ika djece i drugih gradana u



Clanak 51.
(1) Predsjednik upravnog vije6a:

- predstavlja upravno vijede
- saziva sjednice upravnog vije6a i predsjec
- potpisuje akte koje donosi upravno vije6e
- obavlja druge poslove prema propisima,

upravnog vueca.
(2) Na zamjenika predsjednika upravnog vijeia primj

kada zamj enj uj e predsj ednika.

vll' RAVNATELJ 
etanat sz.

(l) Vrti6 ima ravnatelja.
(2) Ravnatelj je poslovni i strudni voditelj Vrtiia.
(3) Ravnatelja Vrti6a imenuje i pzrjeSava osnivad

vije6a.

elanak 53.
(l) Za ravnatelja Vrtida moZe biti imenovana

odgojitelja ili strudnog suradnika te ima naj

dj elatnosti pred5kolskog odgoj a.

ilanak 54.

(l) Nakon isteka roka za podno5enje prijava na

nadedajnu dokumentaciju, utvrtluje prijedlog za

ga s nadedajnom dokumentacijom osnivadu.

(2) O prijedlogu iz stavka 1. ovoga dlanka mogu gl

m aktima Vrtiia i ovlastima

qe stavak l. ovoga dlanka

pxema prijedlogu upravnog

koja ispunjava uvjete za
pet godina radnog staZa u

j upravno vije6e rzmatra
vanje ravnatelja i dostavlja

i dlanovi upravnog vUeca

kandidat ili upravno vijede

izvijestit 6e o tome osnivada i

sklapa ugovor o radu.

i plan, polugodiSnji i godiSrUi

(2) Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjedaja, ji raspisuje upravno vijece.

(3) Natjedaj se raspisuje 60 dana prije isteka manda lnog ravnatelja.

(a) Nadedaj se objavljuje u javnom glasilu i traje

(5) U natjedaju se objavljuju uvjeti koje ravnatelj spunjavati, vrijeme na koje se

imenuje, rok za podnoSenje prijava na natjedaj te

kandidat uz prijavu treba priloZiti.

koji su se javili na natjedaj zatavnatelja.
(3) Kada se na nadelaj za izbor ravnatelja ne javi

edlaLe opde akte koje donosi upravno vt1

edlaLe godi5nji plan i program rada

ne moZe utvrditi prijedlog za imenovanje rav

raspisati novi natjedaj.

elanak 55'

S imenovanim ravnateljem predsjednik upravnog vij

Ravnatelj:

Ctanat< SO.

predlaZe prijedlog financijskog plana, finan

obradun
o sudjeluje u radu upravnog vijeia, bezprava divanja



n

predstavlja i zastupa Vrti6
poduzima sve pravne radnje u ime i za radun

o

o

zakljudi da su suprotne zakonu, podzakonsko
izvje5duje upravno vijeie i osnivada o poslov

al

izvrSava odluke i zakljudke upravnog vije6a i
odreduje raspored upudivanja radnika nazdra
odluduje o stjecanju, optereiivanju ili ot
imovine Vrti6a te o investicijama do 20.000,0
sudjeluje u poslovima provodenja upisa djece

o

o

priprema sjednice odgojiteljskog vije6a i p
obavlja druge poslove utvrdene ovim statu
poslove za koje izrijekom zakonom, proved

nisu ovla5tena druga tijela Vrti6a.

Ravnatelj
osnivadu.

Clanak 57.

samostalan u radu, a osobno je

(2) Ravnatelj je ovla5ten drugoj osobi dati genera

zastupanje Vrtida u pravnom prometu.

(3) SadrZaj i trajanje punomo6i iz stavka 2. ovoga d

samostalno.
(4) O davanju generalne punomoii ravnatelj je

prvoj sjednici.

Clanak

Ravnatelj moZe osnivati povjerenstva
pojedinadnih akata ili obavljanje poslova

upravnim i drugim drZavnim

p6em aktu
Vrti6a

ipregled
Lju nekretnina i pokretne

rti6

ava lm
rugirn op6im aktima Vrtida te

m propisom ili opiim aktom

ovoran upravnom vijedu i

ili specijalnu punomoc

ravngtelj odreduje

izvijestiti upravno

za izradu nacrta opiih i

nost Vrti6a.

Ijanjlu ravnateljskih poslova
upravno

zastupa Vrtii u svim postupcima pred sudovi
tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastir
obustavlja izvrienje odluka upravnog vije6a gojiteljskog vijeda za koje

sklapa pravne poslove u ime i za radun Vrtiia
zakljuduje o potrebi zasnivanja radnog odnosa
predlaie upravnom vijeiu zasnivanje radnog po natjedaju i prestanak
radnog odnosa radnika Vrtida
predlaZe upravnom vije6u upu6ivanje od
lijednidki pregled
izdaje radne naloge radnicima

ja i strudnih suradnika na

odluduje o zapo5ljavanju radnika na odredeno do 60 dana
odobrava sluZbena putovanja radnika i i radnJog mjesta

ojiteljskog vijeia

izvje56uje upravno vije6e i odgojiteljsko vij o nafozima i odlukama tijela
upravnog i strudnog nadzora

saziva konstituiraju6u sjednicu upravnog vij

je(1)

58.

i radne sk

vainlh za d

elanak 59.

Ravnatelja u sludaju privremene sprijedenosti u

zamjenjuje dlan odgojiteljskog vije6a kojeg, uz

viie6e.

l0

v pristanak, odredi



etanat< 00.

(1) Ravnatelj moZe biti razrije5en ako postoje r

zakonom.
(2) Kada upravno vije6e zakljudi da postoji razlog za

6e osnivadu razrje5enje. Uz prijedlog upravno vije

potvrduj e ispunj enost zakonskih uvj eta za raz4eSet

(3) kada oinivae razriiesi ravnatelja, upravno vrjeie

(1) Upravno vije6e predloZit 6e imenovanje vr5itelja-d

- kada se na raspisani natjedaj zatavnatelja nitk<

(2) Za vrsitelja duZnosti ravnatelja moZe biti pred

suglasila s prijedlogom i koja ispunjava uvjete za

(3) Mlndat ut^Sit.tlu duZnosti ravnatelja traje do i

godinu dana'
( ) ir5itelj duZnosti ima sva prava i obveze ravnatelj

VIII, STRUENO TIJELO VRTICA

itanat< 02.

Strudno tijelo u Vrti6u je odgojiteljsko vije6e'

imenovanj a vrSitelj a duZnosti ravnatelj a raspisati Laravnatelia.

elanak 61.

- kada nitko od prijavljenih kandidata ne bude p

ti ravnatelja:
ijavi
en ili imenovan

- kada ravnatelj bude razrijeSen

- kada Vrti6 nema ravnatelja'

je5enj e ravnatelja, PredloZit
dostaviti dokaze kojima se

'avnatelja.

u roku do 30 dana od dana

prethodno

a najdulje

Ctattaf 01.

od
o rikulum

o anju Plana i Programa rada V
,-^ )^

; prati ostvarivanje plana i programa rada
t 

'uu"*tnih 
oblika i metodao skrbi o PrlmJenl r. --^::r:^

ljecom
svezi s organlzacuom rada i

o daje upravnom vije6u i ravnatelju mi5ljenje

razvojem djelatnosti

o 
't*piiur.iu 

iodluduje o strudnim pitanjima

o potide i Promide strudni rad 
:

; ireafaZe nabavu potrebite opreme i pomagala

o oUuuSu druge poslove odredene ovim statutom gim aktima Vrtica'

IX. RODITELJI I SKRBNiCI DJECE

(l) Radi Sto usPje5nijeg

skrbnicima djece'

(2) Suradnja s roditeljima
roditelj skim sastanctma

elanak 64'

ostvarivanja djelatnosti V stalno suracluje s roditeljima

ili skrbnicima ostvaruje

i na drugi Pogodan nadi

11

na individualnim razgovorima'



X. RADNICI

Radnici Vrti6a su odgojitelji,
-tehnidki) i pomo6ni radnici.

Ctanat 0S.

elanak 66.

strudni swadnici te d

ehnak 67.

elanak 68.

djoceiosvimuodenim

(administrativno-

koje imaju odgovarajudi
odgojno-obrazovni rad s

te uvjete za Poslove koje

neprestano se strudno i

i unapredivati Pedago5ku

radnih obveza odgojitelja i

i ili ovla5tenom drZavnom
oie su saznali u obavljanju

Roditelji su odgovomi za pradenje rada i nq

problemima duZni su pravodobno izvijestiti Vrti6.

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

obavljaju.

svojih poslova.

Zasnivanje i Prestanak
podzakonskim aktima i

radu.

Odgojitelji i strudni suradnici imaju pravo i d

peda[o5ki usavr5avati, pratiti znanstvena dostig

DTAKSU.
'UsavrSavanje iz stavka 1. ovoga dlanka sastavni j

strudnih suradnika.

Odgojitelji i strudni suradnici du:^i.tu PltjStiti

K.

odv]einitu za podinitelje nasilja u obitelji dj

elanak 69.

radnog odnosa radnika V obavlja se Prema zakonu,

op6im aktima Vrti6a, skl em i Prestankom ugovora o

IMOVINA VRTICA I FINANCIJSKO POSLOV

elanak 70'

lmovinu Vrtida dine nekretnine' poketnine' po

duZni su se skrbiti svi radnici Vrtica'

(l) Za obavljanje -djelatnosti Vrti6 osigurava

prodaje roUi i uslugale d.9na3tj],-,^.-^-,: 
,

(2) 'P;ih"Ai i rashodi za obavljanje djelatnosti utv

Ctanat Zt.

(lanak72.

i novac. O imovini Vrtida

od osnivada, od roditelja' od

hnancijskim Planom'

t. tu 6e dobit uPorabiti za

Ako Vrti6
obavljanje i

na kraju kalendarske godine ostvart

,iuoiijelatnosti, u skladu s aktima osr

t2



Ako Vrtii na kraju
gubitak 6e se namiriti

XII. JA\TNOST RADA

XIII. POSLO\TNA TAJNA

proplslma
7, ioaut"i i isprave koje ravnatelj proglasi pos

elanak 76.

XIV. ZASTITA LJUDSKOG OKOLISA

ebnak77.

(1) Radnici
prirodnih

Rad Vrti6a i njegovih tijela je javan. Javnost rada os

o izvje56ivanjem roditelja, gradana i pravnih os

eUnat< Zg.

kalendarske godine iskaZe gubi u financijskom poslovanju,

u skladu s odlukom osnivada.

Clanak 74.
e se osobito:

uvjetima i nadinu davanja

ma i pravnim osobama, na

i odgojiteljskog vije6a te

urava neposredan uvid u rad

govaraju6u dokumentaciju

odrZavanju znanstvenih i

i na skupovima
vezi s djelatnoS6u Vrti6a'

elanak 75.

Iozima roditelja i skrbnika te

i prijedloge iz todke 1' ovoga

radnika

ne naravl
zakonom ili drugimna tajna

m taJnom.

atke

duZni su

i isprave.
rada

duvati svi radnici

u Vrti6u.

Vrtida trebaju svakodnevno oslgul

i luao"t stvorenih vrijednosti ljudsk

anje Podataka u PostuPku Pred

uvjete za duvanje I tazvoJ

ofiSu t. sPrjedavati i otklanjati

r3



XV.

Stetne posljedice koje zagadivanjem zraka, tla i , bukom ili na drugi nadin

ugroZavaju te vrijednosti ili dovode u opasnost Zi zdravlje ljudi.
(2) Zaitita ljudskog okoli5a razumijeva zajednidko dj Lie svih radnika Vrtiia.

Clanak 78.
(l) Odgojitelji koji sudjeluju u izvodenju

posvetiti pozornost odgoju djece u svezi
(2) Programi rada Vrti6a u za5titi ljudskog

rada Vrti6a.

ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

odgoj ih programa, duZni su

s cuvanl i za5titom ljudskog okoli5a.
okoliSa vni su dio plana i programa

etanat Zg.
upljati u svrhu s kojom je

dalje obradivati samo u svrhu za koju su prikuplj odnosno u svrhu kojaje
podudama sa svrhom prikupljanja.

(2) U Vrtiiu se mogu obradivati osobni podatci sa uviete odredene zakonom i

(l) Osobni podatci fizidkih osoba mogu se u Vrti6u
ispitanik upoznat, koja je izrijekom propisana i u

drugirn propisima.
(3) Osobni podatci moraju se obradivati zakonito i

etanat< gO'

(1) Osobni podatci smiju se u Vrtidu prikupljati i dal

o u sludajevima odredenim zakonom

o uz privolu ispitanika u svrhu za koju je ispi

o u svrhu izvr5avanja zakonskih obveza Vrtica

o u svrhu sklapanja i izvrSenja ugovora u kojer

o u svrhu za5tite Livota ili tjelesnog integri

sludaju kada ispitanik fizidki ili pravno nije u

o ako je obrada podataka nuZna radi ispunje

o ka Prijeko Potrebna u

podatci otkrivaju, osi

u sa zakonom, a mogu se

ispitanika ili druge osobe u

ru6nosti dati svoj Pristanak

dao privolu

ispitanik stranka

osobe mogu se

zadataka koji se izvr5avaju u

iavnom interesu ili u izvr5avanju javnih ov Vrti6a ili trece strane kojoj se

zakonitog interesa Vrtida ili
prevladavaju interesi za5tite

etanat gt.

re propisane mjere zaitite'.

i samo za to ovla5tene osobe'

i s obradom osobnih Podataka

i osobne Podatke koji se odnose

lta, vjerska i druga uvJerenJa'

sobne Podatke o kaznenom t

prekr5ajnom PostuPku'
(2) iznimno podatci iz stavka I ' ovoga dlanka mog

o uz Privolu isPitanika

l4

prikupljati i dalje obradivati:



kada je prikupljanje i obrada podataka potre
koje Vrti6 ima prema posebnim propisima

i izvr5avanja prava i obveza

kada je obrada prijeko potrebna radi za5tite ili delesnog integriteta
ispitanika i druge osobe kada ispitanik zbog fi ili pravnih razloga nije u
moguinosti dati svoju privolu

o kada se obrada provodi u okviru djelatnosti pod uvjetom da se obrada
odnosi izrijekom na djecu i radnike Vrti6a i da i ne budu otkiveni treioi
strani bez pristanka ispitanika

o kada je obrada podataka potrebna ra
potraZivanj a propisanih zakonom

o kada je ispitanik objavio osobne podatke.
(3)U sludajevima iz stavka 1. ovoga dlanka

oznadena i za5ti6ena.

tave ostvarenja ili za5tite

podataka mora biti posebno

etanat< gZ.

U Vrtidu se uspostavlja i vodi evidencija zbirke o podataka koja sadrZi:

o naziv zbirke
o naziv i sjedi5te Vrtida
o svrhu obrade

o pravni temelj uspostave zbirke podataka

o kategoriju osoba na koje se podatci odnose

o vrste podataka sadrZanih u zbirci podataka

o nadin prikupljanja i duvanja podataka

o vremensko razdoblje duvanja i uporabe
adresu odnosno sjediSte

zl

o osobno ime odnosno naziv primatelja zbirke,

o naznaku unoSenja ili iznoSenja podataka iz

pristankom osobe na koju se podatci odnose

o naznaku poduzetih mjera za5tite osobnih pod

ilanak 83.

Ravnatelj je ovla5ten pisano imenovati radnika za

Radnik iz stavka 1' ovoga dlanka:

skrbi o zakonitosti obrade osobnih podataka

ike Hrvatske s naznakom

q

itu osobnih podataka'

propisa o za5titi osobnih
na privatnost imogu utlecatt

ihovim zakonskim obvezama

Vrtica prema Agenciji

h podataka

bnih podataka

ih podataka zbirkom osobnih

zazailtitu osobnih Podataka te

osobnih Podataka'
rih podataka Protiv kojega se

driave odnosno inozemnog primatelja te propisane svrhe i Pisanim

(l)
(2)

upozorava tijela i radnike Vrti6a na prlm

podutuku u siudajevima planiranja i radnji k<

zaStitu osobnih Podataka
- upoznaje sve koji obraduju osobne podatke

kod za5tite osobnih Podataka
- skrbi o evidenciji zbirke osobnih podataka i

za zaStitu o sobnih Po dataka

izratluje metodolo5ke preporuke za za5titu o

daje savjete u svezi s uspostavom-novih zbirk

aaje miltjenje smatra li se pojedini skup os

podataka
- prati primjenu organizacijskih i tehnidkih mj

predlaZe PoboljSanje tih mjera

- daje prijedloge i preporuke za unapreclenje,

(3) Ravnat.ry n" moEe i-enovati radnikaza za5titu
' ' vodi postupak zbog povrjede radne obveze' ko

l5

ie izredeno uPozorenje zbog



povrjede radne obveze ili kojemu je izredena mj
i drugih pravila ponaSanja donesenih u Vrti6u.

(4) O imenovanom radniku iz stavka 1. ovoga
Agenciju zazaititv osobnih podataka u roku do

ehnak 84.
(1) Vrtii 6e dati osobne podatke na kori5tenje drugi

njihovog pisanog zahtjeva kada je to potrebno
zakonom utvrdene djelatnosti primatelja.
Pisani zahtjev iz stavka 1. ovoga dlanka mora sad

kori5tenje osobnih podataka te vrstu osobnih
O zahtjevu za koriStenjem osobnih podataka
odluduje radnik iz dlanka 83. ovoga statuta.

XVI, OSTVAzuVANJE PRAVA NA PzuSTUP INFORM

ilanak 85.

Vrti6 6e omoguditi pristup informacijama koje pos

nadzire:
1. pravodobnim objavljivanjem na svojim

dostupan nadin opiih akata i odluka te i

2. davanjem informacija korisniku koji je
naclna:

elanak 86'

(l) Vrtii 6e omoguditi pristup informaciji korisniku

usmenog zahtieva.
(2) Kada je zahtjev iz stavka l.

kada je podnesen telefonski
se sluZbena bilje5ka'

podnesen usmeno,

ili preko drugog kc

elanak 87.

(2)

(3)

(1)

(2)

nepo srednim davanj em informacij e

davanje informacije pisanim putem

uvidom u pismena i preslikom pismena

dostavom preslike pismena koje sadrZi

na drugi nadin prikladan za ostvarivanj

Na temelju usmenog ili pisanog zahtjeva ko

informaciji najkasnije u roku do 15 dana od dana

Vrti6 ie odbiti zahtjev korisnika:
o u sludajevima propisanim zakonom

o ako Vrti6 ne posjeduje' ne raspolaLe, ne

informaciji
o ako nema mogudnosti za dopunu ili ispravak

o ako se traZi informacija koja nema obiljeZj

t6

povrjede etidkog kodeksa

ravnatelj treba izvijestiti
dana od dana imenovania.

ljima samo na temelju
poslova u okviruljanja

ati svrhu i pravni temelj za

koji se traie. ,

stavku 1. ovoga dlanka

AMA

kojima raspolaZe ili koje

stranrcama na

o svome radu i
pnmJeren I

poslovanju
od sljede6ihjev na jedan

e sadrZi traZenu informaciju
mlormacllu

temelju njegova Pisanog ili

6e se nadiniti zapisnik, a
uredaja, nadinit 6ekacijskog

6e se omogu6iti pristup

gazahtleva.

nema saznanja o traZenoj

rmacije ProPisane Zakonom

ije se rje5enjem.

Leiziaviti Zalbu u roku do 15



elanak 88.

(l) Ravnatelj je ovla5ten odrediti radnika Vrti6a

mjerodavnu za rje5avanje ostvarivanja prava na

(2) Radnik iz stavka l. ovoga dlanka:

(i) Kod davanja informacija
samo nadoknadu stvarnih

(2) Visinu troSkova iz stavka

financijskog plana.

posebnu sluZbenu osobu

informacijama.

o rje5ava pojedinadne zahtjeve za ostvarivanje na pristup informacij ama

o unapreduje nadin obrade, klasificiranja,
sadrZanih u sluZbenim ispravama koje se

a i objavljivanja informacija
na rad i dielatnost Vrtiia

o osigurava neophodnu pomo6 podnositeljima
prava na pristup informacijama.

jeva u svezi s ostvarivanjem

dtanat< gg.

Vrtic korisnicima ne

troSkova.

lacuje upravne pristojbe vec

1. ovosa dlanka ut vno vije6e kod dono5enja

XVII. SJEDNICE VRTICKIH VIJECA

(1)
(2)

Upravno vije6e i odgojiteljsko vijeie (u daljem

Sjlanice vijeda odrZavaju se prema potrebi, oc

i programom rada Vrti6a.

(3) Piavo nazodnosti na jednici vijeca imaju dlano

uredno Pozvane na sjednicu.

itanat gO.

etanat< gt.

etanat< gz.

: vije6e) rade na sjednicama'

u skladu s godiSnjim Planom

iieia, ravnatelj i osobe koje su

valjano odludivati ako je na

nih dlanova, osim kada je

ovim statutom ili
taJno.
tut. irlusnlavaju za tli Protit'

m listicu zaokruLe redni broj

Sjednica vije6a moZe se odrZati i vije6e moZe p

siednici nazodna ve6ina ukupnog broja dlanova vije(

(1) Vijeie odluduje natpolovidnom ve6inom glaso
' ' 

,ui.onom ili odredbama ovoga statuta drukdije t

a o kojem odluduju'

(4) vije6a glasuju tajno. tako, da na glas\'/ 
obe ili prijedloga za koji glasuju'

Clanak 93'

Nazodnost na sjednici duZnost je dlanova vije6a'

t7



Clanak 94.
Na sjednicama vijeia vodi se zapisnik. Zapisnik
zapisnidar.

Ctutrut gS.

Il) l"d vijeia na sjednici ureduje se poslovnikom.
(2) Odredbe poslovnika iz stavka l. ovoga dlanka

(povjerenstava) koja se osnivaju prema odred

XVIII. OPCI I POJEDINEiNI AKTI VRTICA

elanak 96.
Opii akti Vrti6a su:
o statut
o pravilnik
o poslovnik
o odluke kojima se na op6i nadin ureduju odnosi u V

elanak 97.
Opie akte upravno vije6e donosi:
o u svezi s izvrSenjem zakona,podzakonskih akata i
o u svezi s izw5enjem odredaba ovoga statuta
o u svezi s uredivanjem odnosa u Vrtiiu.

etanat< gS.

Vrtii ima ove op6e akte:
o statut
o pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada
o pravilnik o radu
o pravilnik o za5titi od poZara
o pravilnik o zaStiti i obradi arhivskog i registra
o poslovnik o radu vije6a Vrti6a.

etanat gg.

Inicijativu za dono5enje opiih akata, njihovih izmjet
upravnog vijeda.

etanat tOO.

(l) Opdi akti objavljuju se na oglasnoj plodi Vrtiia.
(2) Opii akti stupaju na snagu danom objavljivanja na

je zakonom odredeno drukdije.

e lanak l0l .

Op6i akti primjenjuju se danom njihova stupanja
primjene nije odreden neki drugi dan.

Clanak 102.
Autentidno tumadenje opdih akata daje upravno vijeie.

ju predsjedavatelj sj ednice

se i na rad radnih tiiela
ga statuta.

propisa

gradiva

puna moZe dati svaki dlan

noj plodi Vrti6a, osim ako
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agu, ako aktom kao dan



( I ) Opci akti ne mogu se iznositi izvan prostora Vrti
(2) Na izvid odredbe opieg akta ili uporabu opi(

ovoga statuta.

Clanak 103.

Clanak 104.

kta primjenjuje se dlanak g5,

(l) Pojedinadne akte ko_jinra se ureduju pojedina
_ radnika i gradana, donose upravno ui1"6i, .uunu,

(2) Pojedinadni akti srupaju na snagu i izvriavaju
provodenje tih akata uvjetovano konadnoSdu ak
ili istekom odredenog roka.

XIX. ZAVRSNE ODREDBE

e lanakl05.
Ova.i statut stupa na snagu danom objave na oglasnoj

elanak 106.
Stupanjem lta snagu ovoga statuta prestaje vaZiti s

godine .

2.,-
PRE

11fi

Vrtida od 21. tralvnja 1998.
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