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USTROJSTVO RADA | MATERIJALNI UVJETI

Djecji vrti¢ ,,Morski konjic“ posluje prema vazecem Zakonu o predskolskom
odgoju i obrazovanju i Zakonu o radu te prema Statutu vrti¢a i kolektivnom
ugovoru, kao i prema kuénom redu i unutarnjim pravilima donesenim na
odgojiteljskim vije¢ima, odlukama ravnatelja i Upravnog vije¢a te zajednickim
dogovorima izmedu djelatnika ustanove svih profila. Djecji vrti¢ ,,Morski konji¢“
svojim je radom odgovoran Osnivacu (Opcini Podgora), Ministarstvu znanosti i
obrazovanja te roditeljima — korisnicima svojih usluga.

Djedji vrti¢ ,Morski konji¢“ je ustanova u kojoj radi 11 djelatnika, a istu koristi
51 dijete i njihovi roditelji te je za kvalitetan rad nuzna dobra organizacija, jasna
raspodjela poslova i odgovornosti, pravodobna razmjena informacija, a iznad
svega je vazna kvalitetna komunikacija izmedu svih sudionika odgojno
obrazovnog procesa koji se odvija u ovom vrticu. Podizanje kvalitete
komunikacije na visoku razinu, stavili smo u prethodnoj pedagoskoj godini
medu glavne zadade te smo kontinuirano pratili realizaciju iste. Vodili smo brigu
o tome da svi djelatnici Vrti¢a roditeljima Salju jasnu poruku kako smo tu zbog
njih i kako su slobodni obratiti nam se u svakom trenutku i sa svakom svojom
nedoumicom, pohvalom ili kritikom. Upravo povratna informacija od roditelja,
uz povratnu informaciju od djeteta primarno moderiraju i potiCu pozitivhe
promjene u djelovanju vrti¢a. Promatranje djece u odgojno obrazovnom
procesu i osluskivanje roditelja, iznimno su vazni ¢imbenici u kreiranju naseg
kurikuluma.

Sistematizacijom radnih mjesta precizno su odredene radne zadace svakog
zaposlenog te se od svakog pojedinog radnika ocekuje da za dobrobit
funkcioniranja ustanove realizira sve planirane poslove i da postuje kucni red

ustanove.



DV ,Morski konji¢“ njeguje timski duh i poStuje svakog djelatnika i njegov
doprinos funkcioniranju ustanove. Plan za pedagosku godinu 2017/2018. g
realizirali smo iznimno kvalitetno te zbog toga s ponosom gledamo unatrag na
sva postignuca i sve uspjeSne radne dane koji su iza nas.

Djecji vrti¢ "Morski konji¢" Podgora je odgojno-obrazovna ustanova Ciji je
osnivac opc¢ina Podgora.

Djecji vrti¢ "Morski konji¢" Podgora sastoji se od Vrtica u mjestima Podgora,
Drasnice i Igrane.

Odgojno-obrazovni rad u Djecjem vrticu "Morski konji¢" u pedagoskoj godini
odvijao se u Cetiri odgojne skupine.

Upisano je 51 dijete u dobi od tri godine do polaska u Skolu:

1. U Podgori dvije odgojne skupine sa 29 djece
2. U Igranima jedna odgojna skupina sa 16 djece

3. U Drasnicama jedna odgojna skupina sa 7 djece

Upisi djece za pedagosku 2017/2018. godinu organizirani su od
07.05.2018. do 25.05.2018. U novu pedagosku godinu upisano je ukupno 16

nove djece.

Provedena je anketa kojom smo utvrdili imaju |i roditelji potrebu za ljetnim
radom Vrtica. Anketom je utvrdeno da ukupno 5 roditelja imaju potrebu za
radom vrtica tijekom mjeseca srpnja i kolovoza. Prema odluci Osnivaca Vrtic je

tijekom mjeseca srpnja i kolovoza radio za ukupno 5 djece.



Roditeljima smo takoder ponudili cjelodnevni (10-satni) program. Ukupan broj
zainteresiranih roditelja prema prikupljenim anketama je 10 roditelja. Zbog
potrebe roditelja Osnivac je odluc¢io da u mjesecu rujnu krenemo s radom 10-
satnog programa. Kako bismo uveli program napravili smo potrebne predradnje
za uvodenje 10-satnog programa. Pedagoginja je napisala cjelodnevni
(10-satni) program rada DV , Morski konji¢“. Kako bismo realizirali program
zaposlili smo joS dvije nove djelatnice. Odgojiteljica na puno radno vrijeme i
spremacica na pola radnog vremena. Kako bismo uveli novi program i zaposlile
dvije nove djelatnice bilo je potrebno unijeti izmjene u Statut DV , Morski
konji¢“ u kojem smo uvrstili izuzev poludnevnog i cjelodnevni program, te
napravili potrebne izmjene u Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu DV ,,Morski
konji¢“ u kojem smo uveli dva nova radna mjesta: radno mjesto spremacice na
pola radnog vremena i radno mjesto odgojiteljice na puno radno vrijeme. Na
vrijeme smo napravili sve potrebne materijalno-organizacijske predradnje.
Narucili smo krevetice sa posteljinom za 10 djece, potrebno posude za
serviranje obroka i za dostavu hrane, kako bi smo zadovoljili HACCP standarde.
Dostavu hrane smo dogovorili sa hotelom ,Medora” iz Podgore, prema HACCP
standardu. Ritam dana i aktivnosti u Vrti¢u prilagodili smo cjelodnevhom
boravku i o tijeku boravka informirali roditelje na roditeljskom sastanku.
OsnivaC ce sufinancirati novonastale troSkove rucka i financirati troSkove

djelatnika kako bi se cjelodnevni program realizirao.



Osnivac je osigurao sredstva za pomoc¢nika u Vrtiéu djeci s teSkoéama u razvoju.
Tako je pruzena podrska djeci u njihovoj integraciji u redovite odgojne skupine.

U DV ,,Morski konji¢“ boravilo je jedno dijete s teskoéama u razvoju.

Zaposlenici djecjeg vrtiéa su:

- 4 odgojitelja

- 3 domacice (2 domacice na pola radnog vremena)
- pedagog (16 sati tjedno)

- medicinska sestra (10 sati mjesecno)

- ravnateljica (20 sati tjedno)

Poslove racunovodstva obavlja vanjski raunovodstveni servis ,,Barba d.o.0.“

Vrti¢ provodi poludnevni program rada s djecom od 3. do 6. godine u dvije
skupine u CO Podgora, u 1 skupini PO Igrane provodi poludnevni programiu 1
skupini PO objekta Drasnice provodio se poludnevni program. Program
predskole namijenjen je djeci u godini dana prije polaska u osnovnu skolu koja
su upisana u dobno mjeSovitu odgojno-obrazovnu skupinu i provodi se u 2
skupine CO Podgora i jednoj skupini PO Igrane.

PoCetkom pedagoske godine u suradnji s Osnivacem u cijelosti smo sanirali
Podrucni objekt Drasnice. U objektu su promijenjeni parketi i obojeni zidovi,
sanirala se terasa kako bi i ona bila primjerena djeci za igru. U 4. mjesecu u
suradnji s Osnivacem smo obojili sve zidove u Vrti¢u u centralnom objektu. Uz
pomoc¢ Osnivaca i donacijom Turisticke zajednice Podgora i Komunalnog
poduzeca kupili smo cvije¢e i uredili Vrt vrtica. Roditelji su donirali cvijece
Vrticu. Cvije¢e su sadili odgojitelji s djecom. Ovaj projekt smo prijavili za
natjecaj najljepsi Vrt. Nas fokus i ove pedagoske godine bio je humanizacija i

uredenje materijalnog okruzenja u dvoristu i u sobama dnevnog boravka



vrtiéa. U sobama dnevnog boravka odgojitelji su formirali centre aktivnosti
prema psihofizickim osobitostima djece, interesu, specificnim potrebama i
projektnom radu da bi na primjeren nacin mogli zadovoljiti razli¢ite potrebe i
interese djece. Zbog Zelje da kreiramo za djecu kvalitetho materijalno
okruzenje odgojiteljima smo omogucili sva potrebna sredstva, odnosno kupili
potrebni materijal, kako bi mogli kreirati kvalitetno materijalno okruzenje, te
izradivati potrebne poticaje za odgojno-obrazovni rad. Centre aktivnosti i
poticaje u njima kreirali smo prema psiho-fizickim osobitostima djece odredene
dobi, specificnim potrebama, interesima, mogucnostima i stilovima ucenjima i
ostalim specificnostima djece. U centralnom objektu, u kojem se nalaze dvije
odgojne skupine uveli smo princip , otvorenih vrata“ kako bi djeci omogudili
vedi izbor centara aktivnosti u kojima ¢e se igrati i mogucnost igre sa djecom
druge odgojne skupine.

Od kupljene didaktike kupljeno je donacijom udruge SV. Vicenco sljedece:
blagajne ha-pe, mini slastiarnica, vaga, loto-mirisi cvijeéa, vezalica-oblici,
kartica i cd sa vanjskim zvukovima, puzzle europa, magnetna karta europa,
metalni auti¢i za dvije odgojne skupine, trznica hp, voce, povrée, set za
istrazivanje u prirodi, magnetna slova, set sportskih rekvizita, set za ritam i
pokret, stol za pijesak gradiliSte, bazen za vodena istrazivanja, igra-puhanje
lopticama, hvataljka za insekte, mali mikroskop. Pribavljeno je 10 djecjih lezaljki
sa potrebnim prostirkama, plahtama i pokrivacima za djecu. Pribavljeno je
potrebno posude za djecu kako bismo mogli provoditi cjelodnevni boravak i
posude za dostavu prema HACCP standardu. Kupili smo i set od 6 knjiga

Turisti¢ke naklade (2016.) iz zbirke Zivimo zajedno.

Nabavili smo svu potrebnu pedagosku i zdravstvenu dokumentaciju za rad

odgojno-obrazovnih skupina.



Drugi nas prioritet bio je struéno wusavrSavanje odgojitelja Cciji cilj je
unaprjedivanje rada odgojitelja. Osigurana su financijska sredstva kako bi se
odgojiteljima nabavila potrebna literatura za stru¢no usavrsavanje. Odgojitelji
su trebali proditati knjigu od autora Miljak A. (1996), ,Humanisticki pristup
teoriji i praksi predskolskog odgoja“, Zagreb, Persona. Procitanu knjigu su
tijekom pedagoske godine izlozili u obliku eseja.

Takoder je Vrti¢ osigurao financijska sredstva kako bi odgojitelji otisli na
struéno usavrSavanje i izvan ustanove. Radi uvida u kvalitethnu odgojno-
obrazovnu praksu drugih vrtiéa odgojiteljima je omoguceno i stru¢no
usavrSavanje izvan ustanove, kako bi vidjevsi konkretne primjere suvremene
odgojne prakse primjenjivali istu u svom odgojno-obrazovnom radu. Vrti¢ je
financirao putne troskove pedagoginje i 1 odgojiteljice 6. ozujka 2018. na
,Programu regionalne smotre projekata iz podrucja nacionalnog programa
odgoja i obrazovanja za ljudska prava i demokratsko gradanstvo® u organizaciji
AZOO koja je odrzana u Splitu u DV ,,Marjan“ na kojem su pedagoginja Antonija
Musulin i odgojiteljica Gabrijela Ljubez Spanje izloZile projekt odgojne skupine
Dupini ,Kulturna bastina Podgore®, koji je jedini izabran za izlaganje na razini
Splitsko-dalmatinske Zupanije. Drugo stru¢no usavrsavanje bilo je organizirano
u Metkoviéu na temu Obavezna pedagoska dokumentacija u ustanovama za
rani i predskolski odgoj i obrazovanje, a vodila ga je Toncica Kalili¢, dipl.
defektolog. Trece stru¢no usavrsavanje bilo je u Zagrebu 8.03. i 9.03.2018. pod
pokroviteljstvom AZOO, ,Mlije¢ni zub-kako komunicirati s djecom novog doba*“
na kojem su brojni priznati sveuciliSni profesori Dubravka Miljkovi¢, Majda
Rijavec, Lidija Vuci¢, Jesper Juul, Ranko Rajevi¢ izlozili razne zanimljive teme iz

podrucja predskolskog odgoja.



Pedagoska godina 2017./2018.

3 LOKACIJE:

Podgora - 2 skupine

Igrane - 1 skupina

Drasnice — 1 skupina

UKUPAN BROJ SKUPINA: 4

UKUPAN BRO]J DJECE: 51

VRTIC - PODGORA

»RIBICE“
mjesovita vrticka
skupina
(4-6)
Angela Luci¢

»DUPINI“
mjesovita
vrticka skupina
(4-6)
Gabrijela
Ljubez Spanje

VRTIC - IGRANE

VRTIC - DRASNICE

,»SKOLJIKICE“
mjeSovita vrticka
skupina
(4-6)
Andrea Mijacika

»LEPTIRICI“
mjesovita vrticka
skupina
(4-6)
Renata Grozdic




ODGOJNE SKUPINE, BROJ DJECE, ODGOJITELIJI U SKUPINAMA

ODGOJNA SKUPINA BRO]J DJECE

ODGO]JNI DJELATNICI

Mijesovita vrticka skupina

»Dupini® 15

Gabrijela Ljubez Spanje

Mjesovita vrticka skupina

,,Ribice* 13 Angela Luci¢
Mjesovita vrticka skupina
»Skoljkice* 16 Andre Mijacika
Mjesovita vrticka skupina
»Leptirici® 7
UKUPNO: 51 4 odgoijitelja
Tablica 1. Broj i struktura djelatnika
Planiran broj |[MJESECNA
RADNO MJESTO djelatnika za SATNICA
2016/2017
Ravnatelj 1 20 h / tjedno

1. | Strucni suradnik - peda-

gog 1 16 h /tjedno
2. | Visa. medicinska 1
sestra 10 h /tjedno
3. | Odgojitelj 4 4 - 40 h/tjedno




4. | Domacice- spremacice 1-40h/tjedno
3 2-20h/tjedno

UKUPNO: 12

Usluge racunovodstvenog servisa ostvarujemo od vanjskog suradnika ,,Barba
CO. d.o.0” iz Podgore.




RADNO VRIJEME ODGOJNIH SKUPINA — MORSKI KONJIC

(centralni objekt)

Jutarnje deZurstvo za STARIU VRTICKU SKUPINU ,,Delfini“ i

MJESVITU VRTICKU SKUPINU - ,,Ribice“ (soba skupine Ribice)
od 7:30 do 8:00

~RIBICE" 8:00-13:00

~DELFINI" 8:00-13:00

RADNO VRIUEME SKUPINE - IGRANE
(podrucni objekt)

Jutarnje deZurstvo od 7:30 do 8:00

,Skoljke" (mjesovita vrticka skupina) 8:00 do 13:00




RADNO VRIJEME SKUPINE — DRASNICE
(podrucni objekt)

Jutarnje dezurstvo od 7:30 do 8:00

LLeptirici® (mjesSovita vrti¢ka skupina) 8:00 do 13:00




STRUKTURA 40-SATNE TJEDNE RADNE OBVEZE ODGOJITELJA

TIEDNO ZADUZENJE DNEVNO ZADUZENJE
(SATI) (SATI)
NEPOSREDNI RAD 27,5 5,5
OSTALI POSLOVI 10 2
STANKA 2,5 0,5
UKUPNO 40 8

STRUKTURA 8-SATNOG RADNOG VREMENA ODGOIJITELIA

Tjedna obveza od 40 sati za odgojno-obrazovne radnike strukturirana je od 27,5
sati neposrednog rada s djecom (rad u skupini, dezurstva, posjete, izletii sl.), te
10 sati rada na ostalim poslovima sSto ukljucuje i stanku od 30 minuta. U ostale
sate rada ulaze sati za planiranje, pripremanje, suradnju s roditeljima,
permanentno stru¢no usavrSavanje (individualno i kolektivno), odgojiteljska
vije€a, aktivi, radni dogovori, rad u timovima, kulturna i javna djelatnost.
Potrebe roditelja za smjestajem i duzinom boravka djeteta kontinuirano smo
pratili, te smo stvarne potrebe roditelja prilagodili organizaciji rada
odgajatelja, a narocito organizaciji i duzZini jutarnjih deZurstava odgojnih

skupina kao i cjelokupnog radnog vremena svih djelatnika vrtica.




NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLIJE DJECE

Obveza ustanove predskolskog odgoja je zdravstvena skrb o djeci. Ustanova
mora osigurati optimalne uvjete za ograniceni rizik ozljedivanja, higijenske
uvjete boravka, zdravu prehranu i pra¢enje pobola.

Prehrana djece i higijenski uvjeti boravka uskladeni su s pedagoskim
standardima.

Sanitarni pregledi zaposlenika i analiza radnih povrsina redovito se provodila.
Dezinfekcija, deratizacija i dezinsekcija obavlja se dva puta godisnje.

Evidenciju pobola, ozljeda i poduzetih mjera vodi medicinska sestra.

Slijedom Godisnjeg plana poticalo se usvajanje prehrambenih, higijenskih i

zdravstvenih navika.

U suradnji s osobljem i ustanovama za provedbu sistematskih pregleda

organizirani su sistematski pregledi djece Skolskih obveznika.



ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Plan i program rada Vrti¢a prvenstveno se zasnivao na humanistickoj razvojnoj
koncepciji, odnosno u potpunosti je uvazavao humanisticki pristup odgoju i
obrazovanju djeteta/djece predskolske dobi. To znaci obvezivanje na
uvazavanje najsuvremenijih spoznaja o zakonitostima razvoja i odgoja djeteta

predskolske dobi i bio je usmjeren na dobre znacajke izvan obiteljskog odgoja.

Prema tome, humanisticki pristup znaci usmjerenost na dijete i njegove
razvojne potrebe i prava te uvazavanje prava roditelja-obitelji na izbor
Programa i prava sudjelovanja u odgoju djeteta u kontekstu predskolske

ustanove.

Primarni zadaci u smislu podizanja kvalitete rada Ustanove bili su:

o stavljanje svakog zaposlenika u situaciju neposredne odgovornosti za pro-
vedbu planiranog i kvalitetnog rada

o intenzivirali smo rad na odgovornom odnosu prema osobnim zadacama,
opremi, imovini, prema djeci, roditeljima i medusobnom kontaktu.

o osigurali kadrovske uvjete za rad svih dijelova procesa, a posebice kvalitetu
odgojno-obrazovnog rada s djecom

o priprema za provodenje cjelodnevnog programa (organizacijski i materijalni
uvjeti)

o projekt stru¢nog usavrSavanja djelatnika (poticajno materijalno okruzenje,
kvalitetno vodenje pedagoske dokumentacije, projektni rad, ples pisanja)

o projekt Vrti¢ u zajednici, zajednica u vrti¢u-suradnja s Opéinom Podgora



o projekt humanizacija materijalnog okruzenja Vrtica (uredenje vrta, bojanje
prostora vrtica)

o provodenje projektnog rad u skupinama

o prezentacija projekata iz podrucja NPOOLJP i demokratskog gradanstva.
DV ,Morski konji¢“ jedini je izabran iz Splitsko-dalmatinske Zupanije za
prezentaciju projekata. Odgojiteljica Gabrijela-Ljubez Spanje i pedagoginja
Antonija Musulin prezentirala je projekt odgojne skupine Dupini
,Kulturna Bastina Podgore “.

o sudjelovanje na natjeCaju u organizaciji-Hrvatskog Skolskog muzeja-izlozba
djecjih radova na temu ,Lada“. Odgojiteljica Andrea MijacCika i odgojna
skupina ,,Ribice” izradili su individualne i skupne radove na doti¢nu temu i
sudjelovali na izlozbu djecjih likovnih radova na temu: , Lada“.

o obogacivanje drustveno-zabavnih aktivnosti: Izlet Radmanove Mlinice i
Posjet kazalistu Lutaka Split

MISIJA RADA USTANOVE

Glavna misija DV Morski koniji¢ bila je kreirati materijalno poticajno okruzenje
kao preduvjet za aktivno ucenje i istrazivanje.

Nastojali smo da integrirani razvojno primjereni kurikulum bude usmjeren na
stvarno dijete/djecu i njihove razvojne potrebe i prava u konkretnom, stvarnom
okruzenju. To smo ucinili refleksijama, samoprocjenom osobnog djelovanja,
planiranjem daljnjih promjena i timskim radom.

Drugim rijeCima, kako djeca rastu, razvijaju se i obrazuju, a zajedno s njima i mi
odrasli, mijenjali smo okruzenje u grupi i vrticu, uskladivali s novonastalim
interesima, potrebama, sklonostima i sposobnostima djece, ali i nas odraslih,
kako bismo stvorili uvjete za njihovo i nase cjelovito ucenje, istrazivanje i stva-

ranje novog znanja.



Druga zadada bila je usmjerena na cjelokupno planiranje odgojno-obrazovnog
procesa.

U planiranju smo polazili od razvojnih zadaca djece odredene dobi koja se
temelje na; osobinama i psiholoskim uvjetima razvoja djeteta odredene dobi,
obiljezjima skupine, aktualnim potrebama djece vodeci se s Programskom
koncepcijom razvoja predskolskog odgoja i Programskim usmjerenjem odgoja i
obrazovanja predskolske djece (Glasnik ministarstva prosvjete i kulture RH broj
7/8,1991.).

Osim pedagoske dokumentacije, unaprijed smo planirali poticajno i bogato
materijalno okruzenje te igre i aktivnosti djece slijedeci djecji interes. Poticali
smo projektni rad; promatrajuc¢i djecu i njihove aktivnosti, slusajuéi njihove
medusobne razgovore otkrivali smo interes djece na temelju kojeg su nastajale
teme projekata. Osnovni cilj rada na projektu-stjecanje znanja i predodzbi o
odredenim stvarima i pojmovima te razvijanje djecjih raznolikih potencijala.
Dakle, projekti su zapoceli dje¢jom inicijativom i trajali onoliko koliko bi djeca
bila zainteresirana za odredenu temu. Ove godine zaZivjeli su projekti: projekt
,Kulturna bastina” - odgojna skupina Dupini, projekt , Bajke” - odgojna skupina
Ribice, ,,Auto-kamp naselja Jadran“ - odgojna skupina Skoljkice, ,Briga djece za
svoj okolis“ - Leptirici.

Unato€ napretku u projektnom radu i dalje je prisutno tematsko povezivanje i
planiranje koje ne vodi djecu na viSu razinu razumijevanja problema i spoznaje,
nego samo informira o postojanju razliCitih disciplina u okviru kojih se moze
sagledavati neki problem. Dana 02.11.2017. pedagoginja je odrzala strucni
aktiv: ,Projekt u odgojno-obrazovnhom radu” te je tim aktivom uputila
odgojitelje kako projekt zapoclinje, Sto je to projekt i kako ga provoditi u

odgojno-obrazovnom procesul.



Pedagoginja je objasnila odgoijiteljima projektne cikluse, potkrijepivsi ih
konkretnim primjerima objasnila im je na koji ¢e naéin dokumentirati projekt.
Na kraju projekta slijedi evaluacija (djece i odgajatelja) odrzanih aktivnosti i
zajednicko planiranje novih. Odgojiteljica Andrea Mijacika je kolegicama izlozila
kako je nastao njezin Projekt , Auto-kamp naselja Jadran®, opisala projektne
cikluse te ih popratila foto-dokumentacijom.

Kontinuirano smo podizali razinu kvalitete odgojno-obrazovnog rada
odgojitelja temeljem sustavnog planiranja i evaluacije svih segmenata odgojno
obrazovnog procesa.

Tijekom ove pedagosSke godine nastojali smo ostvarit kvalitetnu suradnju s
roditeljima.

1. Omoguditi roditeljima da se upoznaju i informiraju o zada¢ama rada s
djecom:
o Posredno: putem pisanih materijala, individualnih razgovora-
kontinuirano u svim skupinama.
o Neposredno (kroz konkretni doprinos u skupini,
aktivnim participiranjem, prema procjeni odgojitelja).
2. Unaprijedili smo pismene oblike komunikacije s roditeljima,
osobito kroz kutice za roditelje.
o Nacin i opseg informiranja prilagodili smo moguénostima u skupini,

objektu (preglednost, tehnicki uvjeti).

Nastojali smo prezentirati postignuéa u skupini putem dokumentiranja procesa
(plakati, fotografije,namijenjene za sve skupine). IzloZili smo djecje uratke, bi-
ljezili djecje izjave. Tjedno izvjeStavali o dogadajima u procesu putem zapisa
proizaslih iz procesa ili pak kroz zapazanja i praéenja odgojitelja

(namijenjen za sve skupine).



Uputili smo roditelje u znacajne projekte na razini skupine: kroz prigodne
najave kojima se pojasnjava smisao i znacaj istih za dijete. Primjerenim nacini-
ma objasnili svrhu i znacaj pojedinih projekata i zbivanja za dobrobit djetetova
odrastanja. Ukljucivali smo roditelje u svim fazama projekta kao pomagace i
suradnike. Omogucili smo roditeljima da se informiraju o napretku svog
djeteta kroz individualni razgovor s odgojiteljima, kontinuirano tijekom cijele
pedagoske godine.

Uvazavali smo interes roditelja za individualnim razgovorom, osluskujudi
potrebu roditelja. IzvjeStavali smo roditelje o pravu i obavezi informiranja o
djetetovu napretku. Prema procjeni i potrebi u razgovor smo ukljucivali i
pedagoginju. Odrzavali smo radionice s roditeljima raznih namjena:
kreativne-sa svrhom izrade Bozi¢nog nakita, edukativno-prakticne-sa svrhom
uredenja vrta, radionice - Ciji cilj je bio upoznavanje roditelja s projektnim ra-

dom skupine i izrade didaktika za realizaciju projektnog rada.

Nas krajnji cilj bio je ja¢anje cjelokupne kulture ustanove, a pogotovo one
segmente kulture ustanove gdje smo sustavnim promatranjem i analiziranjem

uoCili da je potreba djelovati.

Djecji vrtic¢i rade prema istim zakonima, ustroj im se temelji na istim principima,
ali su medusobno ipak vrlo razliciti i svaki je na svoj nacin poseban. Posebnost
vrti¢a proizlazi prvenstveno iz toga Sto u njima ne rade isti ljudi, vec je svaki od
njih specifican sklop i proizvod vlastitih ljudskih resursa. Osobnost svakog
pojedinog vrti¢ca, naziva se i njegovom kulturom, a ona je zasnovana na
ponasanjima zaposlenika, vrijednostima koje oni proklamiraju kao i njihovim

uvjerenjima i obicajima, ali i viziji i misiji djelovanja vrtiéa.



Kulturu nase ustanove gradili smo postupno, promatrajuci i analizirajuéi uocili
smo odredene nedostatke na kojima smo potom i djelovali:

U prvoj smo fazi oZivjeli koncept otvorenih vrata gdje smo za cilj imali cijeli
prostor ustanove staviti u funkciju djeteta, otvorili smo vrata susjednih soba
kako bismo i predprostor uredili i prilagodili za igru djeteta. Predpostor smo
prosle godine namijenili u svrhu provodenja edukacije ,Ples pisanja“ i jedan
smo dio prostora osmislili za igru nasih jaslicara koji ¢e dolaziti u pratnji

roditelja po bracu i sestre koji idu u Vrtié.

Mijenjali smo materijalno okruzenje, time smo nastojali humanizirati ustanovu
u kojoj ¢e se dijete osjecati sigurno, zadovoljno i sretno. , Prostor je ogledalo

kulture i slike koju odrasli imaju o djetetu.” (Petrovi¢-Soco, 2007).

U drugoj fazi pedagoginja je uocCila kako treba osvijestiti ulogu i vaznost
kvalitetne i otvorene komunikacije kako u odnosu svih djelatnika (otvorena
komunikacija, timski rad, refleksivna praksa) na svim razinama: u odnosu
odgojitelj-roditelj (partnerski odnosi) i odgojitelj-dijete (aktivno slusanje,

razumijevanje, primjena ja poruke...).

U treéoj fazi smo spoznali vaznost strucnih usavrSavanja na razini Ustanove i
izvan ustanove. Stru¢na usavrsavanja djelatnika Ustanove vazna su kako bismo
bili u toku sa suvremenim spoznajama o razvoju djeteta predskolske dobi i
novim paradigmama o shvacanju Ustanova ranog odgoja. Organizirali smo dva
struCna aktiva na razini Ustanove -prema prioritetima razvoja Ustanove, aktiv:
,Projektni rad u odgojno-obrazovnom procesu” i ,Vodenje pedagoske
dokumentacije odgojne skupine”. Van ustanove djelatnici su bili na tri

edukacije: ,Obavezna pedagoska dokumentacija u ustanovama za rani i



predskolski odgoj i obrazovanje®, voditeljica Toncica Kalili¢, ,,Gradanski odgoj u

dje¢jem Vrti¢u”, voditeljica prof.dr.sc. Ivanka Stricevic.

Treci strucni skup izvan ustanove bio je ,MlijeCni zub - kako komunicirati s
djecom novog doba“ na kojem su brojni priznati sveuciliSni profesori Dubravka
Miljkovi¢, Majda Rijavec, Lidija Vuci¢, Jesper Juul, Ranko Rajevi¢ izlozili razne

zanimljive teme iz podrucja predskolskog odgoja.

U prvih Sest mjeseci ove godini tijekom realizacije akcijskog plana uocena je,
inaCe uobicajeno za ovaj kvalitativni pristup (akcijska istrazivanja), potreba re-

definiranja nasih prioriteta u gradenju profesionalnih kompetencija odgajatelja.

Utvrdeno je da se nase razumijevanje kulture ustanove razlikuju te da je potre-
bno postiéi teorijsku razinu znanja o ovom segmentu prakse te nakon toga ras-
¢laniti ovaj multidimenzionalan segment prakse na manje elemente koji ¢e se

primjenjivati i analizirati.

Konkretno, nismo se mogli u pocetku sloziti sa samim odredenjem kulture us-
tanove i njezinih dijelova. Kultura ustanove nije apstraktni i jednostavan feno-
men. Ona je ozracje, atmosfera, suradnicko rjeSavanje prakticnih problema i
dilema koje se reflektira na cjelokupan kontekst, komunikaciju medu zaposle-
nima i roditeljima, shvacanje djetetovih potreba i njihovo zadovoljenje,
komunikacija na razini odgajatelj-dijete, odgojitelj-roditelj,dijete-dijete, peda-

goginja-odgojitelj, pedagoginja-djeca, pedagoginje-roditelj.

Uz to potrebno je bilo uloziti napore da se pozitivna iskustva i kretanja u
ustanovi, postignuta nasim  prijasnjim  akcijama i dalje odrze.
Uvjete koje smo uspjeli osigurati, a koji promoviraju autenti¢nost i

prepoznatljivost nase ustanove i mikrokonteksta, originalnost u realizaciji vizije



kod nekih odgajatelja (joS uvijek ne svih) nastojali smo i dalje razvijati i unapre-
divati. To se prvenstveno odnosi na napore usmjerene na kvalitetnu, sadrzajnu
i recipro¢nu komunikaciju, humanizacija materijalnog okruzenja, materijalno i
sadrzajno bogatstvo prostorija u kojima djeca borave (centri aktivnosti, didakti-
ka). Poticajnim materijalnim okruzenjem omoguéava se zadovoljenje

divergentnih djecjih potreba i utjecaj na razlicite vidove njihovih inteligencija.

REALIZIRALI SMO BITNE ZADACE ZA PEDAGOSKU GODINU 2017/2018.:

e Stvarali smo optimalne uvjete za pravilan rast i razvoj djeteta provode-
njem zdravstvene zastite, higijene i pravilne prehrane djece u dje¢jem vr-
ticu, prilagodavali jelovnike kako bismo uveli zdrave prehrambene navi-
ke. Nastojali smo iz vrti¢kog jelovnika izbaciti manje zdrave namjernice i
uvesti iskljuCivo zdrave namjernice na Sto je vecina djece i roditelja

pozitivno reagirala.

e Maksimalno smo se angazirali na podizanju kvalitete zadovoljavanja pot-
reba djeteta na nacin stvaranja povoljnih uvjeta za kvalitetan boravak u
vrtiéu. Kroz mijenjanje, prilagodavanje, unaprjedivanje, reorganiziranje

pedagoske prakse.

e Mijenjali smo ritam dana boravka djeteta u Vrticu i uskladivali sa

suvremenom paradigmom Predskolskog odgoja.

e Doprinosili jasnijim shvacanjima svih sudionika odgojno obrazovnog

procesa, poimanju vaznosti materijalnog okruzenja kao treceg odgojitelja



koji potice djecji razvoj na svim razinama, te kontinuirano provodili ref-

leksije na doti¢nu temu.

Odgojitelje smo poticali da promisljaju kao refleksivni prakticari, kroz
zajednicke aktive, radne dogovore, individualne konzultacije i strucnu

literaturu.

Nastojali smo obogacivati okruzenje sistematskom dopunom i izmjenama
materijala i sredstava, promjenama kuti¢a, prvenstveno vodivsi se prema

interesima djeteta

Sirili smo ponudu izvan mati¢ne sobe i omogucili djetetu da u skladu sa
svojim htijenjima i mogucnostima bira iz ponude kuti¢a u ostalim soba-
ma, odnosno da mu je omoguceno i participiranje u ostalim skupinama,

principom rada , otvorenih vrata".

Omogudili smo kvalitetu Zivljenja djeteta u vrti¢u kroz socijalno i fizicko
okruzje, vremensku i socijalnu dinamiku u skupini i objektu omogucivsi
djetetu da spontano i pravovremeno iskazuje svoje potrebe i primjereno

ih zadovolji.

Kontinuirano i kvalitetno planirali smo rad odgojitelja uz analizu vodenja

pedagoske dokumentacije i uvid u odgojno-obrazovni proces.

Humanizirali smo osim unutarnjeg prostora i vanjski prostor Vrtica.
Dobar primjer za provodenje humanizacije vanjskog prostora je Odgojna
skupina , Leptiri¢ci - DrasSnice koju vodi odgojiteljica Renata Grozdid.

Djeca Odgojne skupine , Leptiri¢i“ su u suradnji s roditeljima donijela su



sadnice iz svog vrt, jedan dio je Vrti¢ kupio. Gume, lonci¢e i kantice
nabavili su uz pomo¢ roditelja te su ih djeca, odgojiteljica i domadica
obojili. U gume, i ukrasne lonciée djeca su zasadila cvije¢e uz pomoc
odgojitelja, domacice i roditelja. Cvijece je ukraseno bijelim kamenci¢ima
koje su donijela djeca s plaze. Najvaznije od svega je da su djeca uzivala u
svim fazama uredenja Vrta od sakupljanja kamencica, prekrivanja tla do
sadnje i zalijevanja cvije¢a. Djeca su najviSe uZivala u promatranju rasta
cvijeCa i brizi. Sve je to vrijedna odgojiteljica i popratila foto

dokumentacijom.



MATERIJALNO OKRUZENJE

Dijete predskolskog uzrasta najefikasnije uci konkretno, cinjenjem kroz
neposredno vlastito iskustvo, u okruzenju bogatom raznovrsnim poticajima.
Organizacija po centrima aktivnosti omogucuje razliite vrste aktivnosti i

iskustava, s obzirom na razliitost interesa, potreba i razvojnih mogucnosti.

Pedagoske godine 2017/2018. kontinuirano smo stvarali poticajnog okruzenja n
nivou sva tri objekta vrtica (centralni objekt, podruéni objekti).

Odgoijitelje smo educirali putem radionica, refleksija odgojiteljai pedagoginje.

OSTVARENI CILJEVI | ZADACE

Zajednickim naporima i radom odgojitelja i pedagoginje nastojali smo
prostorno-materijalnu organizaciju vrti¢a koncipirati tako da:
e bogatom ponudom konkretnih i djetetu zanimljivih materijala poticali
smo aktivno konstruiranje znanja tj. u€enje cinjenjem
e obogatili smo centre aktivnosti poticajima koje su izradili odgojitelji
(investirali sredstva u potrosni materijal kako bi odgojitelji mogli stalno
izradivati nove poticaje za rad, prateci interese djece, te kako bi se reali-
zirale kvalitetne aktivnosti) :
e nastojali smo raznovrsnoscu, stalnom dostupnoscu i na¢inom ponude
materijala promovirati neovisnost i autonomiju ucenja djeteta
e djeci razli¢itih interesa i razlicitih razvojnih moguénosti omoguciti
angaziranje njihovih razlicitih inteligencija
e djecu poticati na rjeSavanje problema i otkrivanje u procesu ucenja

e omogucili smo postavljanje hipoteza, istrazivanje, eksperimentiranje i
konstruiranje razumijevanja djeteta



U sobama dnevnog boravka odgoijitelji su formirali centre prema potrebamai
interesima djece. Centri aktivnosti su jedinstveni i ne ponavljaju se u dvije sobe
centralnog objekta.

Nastojali smo poticati djecu na raznovrsne socijalne interakcije-

(,otvorena vrata” - mogucnost odlaska u druge sobe prema interesima djece).

$TO KAKO TKO KADA
Prezentacija Radni dogovor s
odgojiteljima metoda | odgojiteljima : Pedagogi | Tijekom
rada adekvatnog o Prijedlog dogojitelji | cijele
oblikovanja poticajno o Diskursi godine
- materijalnog o Zajednicki ciljevi
okruzenja
Rad na obogacivanju | Unutar skupina Pedagogi | Tijekom
prostora u ciljanim odogojitelji | cijele
skupinama sa godine
bogatom ponudom
konkretnih i djetetu
zanimljivih materijala.
Poticemo aktivno Odgojitelji

konstruiranje znanja

tj. ,ucenje Cinjenjem”.




Stalnim refleksijama, | Unutar skupina Pedagog i | Tijekom
etnografskim biljes- odogoijitelji | cijele
kama, razgovorima i godine
dokumentiranjem

iznalazili smo najbolja

rieSenja za

poticajno- materijalno

okruzenije.

U skladu s refleksija- Unutar skupina Pedagogi | Tijekom
ma, osluskivali smo odgoijitelji | cijele
djecje interese i zelje, pedagoske
usvajali smo nove godine

sadrzaje kroz igru ;
mijenjali smo postoje-

¢e centre aktivnosti




PLES PISANJA- PROGRESIVNI GLAZBENO — POKRETNI PROGRAM RAZVOJA
POCETNIH VJESTINA PISANJA U DJECE

Odgojiteljica savjetnica Marica Keléec u mjesecu travnju u DV ,,Morski konji¢“
odrzala je edukaciju za odgojitelje ,,Kako u Vrti¢u provoditi Ples pisanja“.

Ples pisanja je metoda koja se temelji na iskustvu ste¢enom u psiholoskoj anali-
zi rukopisa, nastaloj u Francuskoj krajem 19. stoljeéa te na pisanju - ucenju koje
vuce korijene iz Njemacke, negdje oko 1960-e godine. Rukopis je definiran kao

,trag koji ostaje na papiru”.

Ples pisanja je inovativan i uzbudljiv program vjezbanja koordinacije i
grafomotorike koja se primjenjuje diljem cijele Europe kao metoda pocetnog
ucenja pisanja uz pomoc¢ glazbe, pokreta, ritma, igre i crtanja. To je metoda vje-
zbanja fine i grube koordinacije koja se temelji na pokretu a rezultira lezernim,
Citljivim, brzim i prepoznatljivim rukopisom. Ples pisanja namijenjen je djeci od
5 do 8 godina, a i starijima kod kojih su se pokazale teSkoce u pisanju.

Kod djece vrti¢ke dobi u igri ne koristimo slova, nego njihov oblik, odnosno pok-
rete, pritisak pri pisanju i brzini kojom se oblikuju slova. U tim vjezbama djeca
¢e u svojoj koordinaciji otkriti ritam i energiju te buduéu radost pisanja. Ples
pisanja je metoda koja cijelo tijelo uklju¢uje u razvoj koordinacije Saka (obje
ruke) i prste. U plesu pisanja djeca se uce orijentirati na listu papira, koristiti
pastelu, olovku i boju u pokretima razlicite brzine i snage te razvijaju osjecaj za
odnose medu razlic¢itim oblicima slova.

Putem vjezbi za koordinaciju tijela djeca ucCe odrzavati ravnotezu tijela,
uskladenost ociju i obiju mozdanih polutki. To kasnije kod pisanja rezultira bo-

ljim fizickim i psihickim zdravljem te osjecajem veselja.



Metoda se pokazala osobito ucinkovitom u djece s posebnim potrebama, kao
npr. od teSkoéa u ucenju do dispraksije. Psiholozi su je koristili u radu s djecom
s navedenim teSko¢ama i uvidjeli kako je takav rad doprinio djetetovom
stjecanju samopouzdanja - vecoj sigurnosti u sebe i vlastite sposobnosti, te po-
veéanju odvaznosti. Ples pisanja nije vezan ni uz jedan odredeni stil pisanja.
Smisao je u tome da djeca, kad dobro razviju koordinaciju (jednu od bitnih
pretpostavki ,,dobrog” pisanja) mogu sama odabrati stil krenuvsi od vlastitih

logi¢nih pokreta i od vlastite osobnosti.

Dugorocni cilj ,,Plesa pisanja“ je posti¢i tecno i gipko pisanje rukom.
Osim vjezbi ritmiziranja, za ostvarenje cilja, takoder je vazno kombinirati:
- ritam i melodiju

- um i emocije

- tijelo i dusu

- napetost i opustenost

- senzomotoriku i psihomotoriku

- grubu i sitnu motoriku

- oblik, pokret i raspodjelu.

Slova su simboli za glasove.
Simboli za glasove stvorili su ljudi.
Ljudi su tijelo, duh i dusa.

Slova su tijelo, duh i dusa.

Uciti pisati isto je kao i uciti plesati. Spontano pratimo tonove i ritam, u¢imo

korake. ZapleSimo zajedno, pokrenimo se zajedno.



Tijekom radionice odgojiteljica savjetnica Marica Kel¢ec pokazala je vjezbe iz
Programa ,,Plesa pisanja“. Sudionici radionice aktivno su sudjelovali kako bi ste-
kli iskustvo prakti¢ara i kako bi ste€ena znanja primjenjivali u praksi. U centa-
ralnom objektu u Podgori, obje odgojne skupine, ,Dupini“ i ,Ribice” do kraja
pedagoske godine s djecom su primjenjivale u svom radu ,,Ples pisanja“. Prog-
ram ,,Ples pisanja“ se provodio u predprostoru hodnika zbog prikladnosti i veli-
¢ine doti¢nog prostora. Donacijom udruge ,,Sv. Vicenco” kupili smo liniju za
provodenje programa ,Ples pisanja“ kako bismo uz pratnju glazbe mogli realizi-
rati doti¢ni program. Djeca s radoscu i velikim zanimanjem pristupaju aktivnos-
tima ,,Plesa pisanja“. lzuzev edukacije koju je ravnateljica organizirala u Vrticu,
takoder su odgojiteljima kupljena dva priru¢nika kako bi se mogli stru¢no usav-
rSavati. ,Ples pisanja“ ¢e se uvrstiti u  program  strucnog

usavrsavanja za pedagosku godinu 2017/2018.



PROVODENIJE PROJEKTNOG RAD U SKUPINAMA

STO JE PROJEKT?
Pod pojmom projekt podrazumijevamo sklop aktivnosti u kojima jedno ili vise

djece proucava neku temu ili problem uz primjerenu podrsku odgojitelja.

ZASTO GOVORIMO O CIKLICKOJ STRUKTURI PROJEKTA?

Govorimo o ciklickoj strukturi projekta jer se projekt sastoji od vise ciklusa is-
trazivanja koji se preplicu i slijede jedan za drugima. Svaki od tih ciklusa sastoji
se od nekoliko etapa. Susret djeteta s materijalima za ucenje poticu njegovu
imaginaciju i interes Sto odgojitelj prati, biljezi i pretvara u svojevrsne “artefak-

te” zatim odgojitelj dokumentira etape projekta.

NAJVAZNIJE AKTIVNOSTI PRVE ETAPE PROJEKTA SU:

1. ODABIR | POCETNA RAZRADA TEME
Za cjelokupnu perspektivu projekta pozeljno je da temu odaberu djeca ili odgo-

jitelj (na temelju paiZljivog praéenja interesa djeteta).

2. ODGOIJITELIEV UTJECAJ NA ODABIR TEME

Odgojitelj moZe neizravno utjecati na odabir teme. Npr. pripremom okruzenja
na odredeni nacin; odgojitelj djeci Cini dostupne odredene sadrzaje koje ih
mogu potaknuti na bavljenje aktivnostima koje se temelje na tim sadrzajima.

U tom slucaju tesko je razluciti tko je odabrao temu, ali je jako vazno da odab-

rana tema djecu zanima.



NAKON ODABIRA TEME, SLIJEDI POCETNA RAZRADA.

Kriterij poetnog promisljanja nije sve ono Sto bi se u svezi s temom moglo po-
duzeti, nego ono $to bi djecu u vezi s tim moglo stvarno zanimati.

Osnovni kriterij kojim se tada rukovodimo je relevantnost odabranih podrucja
za samu djecu (temi trebamo pristupiti iz perspektive djeteta), dje¢jeg dosada-
Snjeg iskustva, mogucnosti da dijete aktivno sudjeluje, uvazavanje stvarnih in-

teresa djeteta.

Pocetna skica projekta treba biti fleksibilna, te se s vremenom mijenja, revidira
i nadopunjuje ovisno o razvoju aktivnosti djece. Npr. poCetna struktura projekta
,Ptice” treba sadrzavati predvidive i nepredvidive faze. SrediSnja tema odabra-
na na temelju promatranja djece i interesa djeteta nakon cCega su odgojitelji
donijeli pocetnu projekciju smjerova teme (to su zapravo jedine predvidive
etape).

Ostale etape su uglavnom nepredvidive, a ukljucuju naknadno razradene smje-
rove i pod smjerove teme (koji se razvijaju na temelju praéenja aktivnosti i raz-

govora djece).

2. USTANOVLIAVANIJE POSTOJECIH ZNANJA | RAZUMIJEVANJE DJECE

Temelj ustanovljavanja postojecih znanja i razumijevanje djece odgojitelj posti-
Ze promatranjem i slusanjem djece, dokumentiranjem aktivnosti i zajedni¢kim
refleksijama. Kod dokumentiranja postoji Citav niz modaliteta kojima djeca
komuniciraju svoje ideje, znanja i razumijevanja. Primjer u projektu ,Ptice” dje-
cu je zanimao izgled ptice, tijelo i perje (perje ptice zbog Sarenosti i leprsavosti,
proucavanje razli¢itih vrsta perja, djecu je potaknulo na promisljanje o nacinu

na koji pero raste).



ULOGA ODGOJITELIA U OVOJ FAZI FOKUSIRANA JE NA:

dobro razumijevanje djece, biljezenje njihovih teorija, poticanje na razgovor i
pripomoc¢ pri odabiru primjerenih izrazajnih medija (odredene aspekte proble-
ma kojima se djeca bave lakSe je prikazati odredenim izrazajnim medijima u
odnosu na neke druge (oblik-liniju olovkom, kompoziciju-boja perja flomaste-
rom).

Osiguravanjem primjerenih izrazajnih medija odgojitelj na indirektan nacin djeci
pomaze u izrazavanju njihovih misli. Kao Sto im tijekom rasprave pomaze da

svoje misli izraze verbalno (potpitanjima).

3. ZAJEDNICKA REFLEKSIJA ODGOIJITELJA | PLANIRANJE NOVIH RESURSA
UCENJA

Odgoijitelji analiziraju dosadasnji tijek razvoja projekta i na tim osnovama
promisljaju mogucnosti podrzavanja njegovog daljnjeg razvoja.

(Odgojitelji analiziraju crteze djece - graficki prikaz, uo€avaju na nozi patke kako
se pojavljuje plivaée kozice - odnosno kako ih djeca uocavaju i crtaju) Sto nam
ukazuje na novi smjer razvoja projekta (vrste kretanja ptice). Potom je potreb-
no organizirati raspravu djece u kojoj ée (pomoéu dokumentacije koja se u
ovom slucaju odnosi na njihove graficke reprezentacije) drugoj djeci objasniti
svoje teorije o razlic¢itim aspektima teme (npr. nacinu na koje perje raste). Time
odgojitelji djeci pokazujemo stvarni interes za njihove perspektive i nacine raz-
misljanja, ali i za argumentirano iznoSenje stavova pred drugom djecom i ¢itav

niz drugih aktivnosti.



REALIZACIJA | PRACENJE DOGOVORENIH AKTIVNOSTI

Odgojitelji stvaraju organizacijske preduvjete koji kvaliteti rasprave pogoduiju,
osiguravaju poticaje za koje smatraju da bi dodatno potaknuli raspravu.
(fotografije tragova u snijegu, niske panoe kako bi djeca mogla izloZiti svoje
uratke, razliCiti izrazajni mediji, videooprema i fotooprema). Tijekom
zajednickog promisljanja Sto sve moZzemo poduzeti u funkciji razvoja projekta
planiramo nove resurse ucenja. Doti¢ni mogu biti u vidu poticajnih materijala za
ucenje, posjet zanimljivim mjestima, druzenje s zanimljivim osobama
relevantnim za tu temu rasprave. Dokumentaciju djece (crtez ili neku
ekspresiju) moZemo postaviti u njihovoj razini kako bi ih potaknuli na daljnji
razgovor o temi, te obavezno panoe spustiti na razinu djece da su u funkciji
djece, a ne samog prostora. Odgojitelj vrsi izbor teme koja je relevantna za
zivot djeteta. Problem koji se nalazi u srediStu djetetovog interesa rjeSava
aktualnu potrebu ili problem vezan uz prava djeteta i razvijanje vjestina
demokratskog gradanstva. Sa stajaliSta odgojitelja izabrana tema pokazuje
razumijevanje potreba i interesa djeteta, njihovo prepoznavanje u kontekstu
Zivota u skupini te ustanovi i kompetenciju odgojitelja vezano uz temu. Kriterij
pocetnog promisljanja teme nije sve ono $to bi se u svezi s tom temom moglo
poduzeti, nego ono Sto bi djecu u svezi te teme moglo stvarno zanimati .

Vazno je naciniti poCetnu skicu koja bi trebala biti fleksibilna i s vremenom je
nadopunjivati, mijenjati i revidirati. Etapa poCetnog promisljanje teme zapravo
je jedino predvidiva, dok sve ostale etape nastaju na temelju pracenja i
podrzavanja situacija u kojima se dijete nalazi.

Suvremena koncepcija predskolskog odgoja naglasava aktivhu ukljuéenost
djeteta, Sto podrazumijeva ucenje Cinjenjem. Odgojitelj mora dijete ukljuciti da
sudjeluje u iniciranju, planiranju i realizaciji projekta. Sa stajaliSta odgojitelja

aktivna ukljucenost djeteta zahtijeva uvazavanje djetetovih potreba i



mogucnosti sudjelovanja (s obzirom na dob ili sposobnosti), poznavanje
strategija aktivnog ucenja i organiziranje projektnog rada.

Stvaranje materijalnog i interakcijskog okruZenja nastaje kao produkt
zajednickog istrazivackog rada djece i odraslih. Odgojitelj kreira za djecu bogato
poticajno materijalno okruzenje. Takvo materijalno okruzenje potice djecu na
istrazivanje, promisljanje i spoznavanje, te utjeCe na cjelovit razvoj djece. Za
razvoj djece nije bitno samo materijalno okruZenje, veé je podjednako vazan i
interakcijski kontekst (kvaliteta odnosa). Kako bi postigao kvalitetnu
komunikaciju odgojitelj bi trebao ostvariti kvalitetnu ulogu suigraca u igri s
djecom, znati procijeniti kada pruziti pomoc¢ djeci pri rjeSavanju problemske
situacije, a kada je dijete u stanju samostalno rijesiti istu. Dijete kroz projektni
rad usvaja znanja, stavove i vjestine, uci se kako uspostaviti suradnicke odnose
s odgojiteljem i drugom djecom u skupini. Odgojitelj bi trebao stvoriti pozitivho
ozraCje u skupini, pobuditi radoznalost djece, zajedno s djecom docdi do
odgovora na postavljena pitanja djece, poticati raznovrsna izrazavanja (izlozbe,
raznovrsne glazbene, likovne, dramske, pokretne igre itd. te inicirati iskazivanje
proscocijalnih vjestina. Osnovno polaziste za vrednovanje projekta je pitanje:
,Koliko je i na koji nacin rad na projektu djelovao na kvalitetu Zivota djece u
Vrticu“? Pri vrednovanju projektnog rada vrednujemo proces i produkt
projekta, materijalno okruZenje i odnose na svim razinam (pedagog-odgojitelj,

odgojitelj-odgoijitelj, odgojitelj-dijete, dijete-dijete).



OPCI OKVIR ZA VREDNOVANJE PROJEKTA JE:
e |zbor teme, odnosno koliko je izabrana tema relevantna za Zivot djece?
e Nivo uklju¢enosti djece (odnosi se na razinu sudjelovanja djece). Jesu li
djeca bila promatraci i realizatori osmisljenog projekta odgojitelja ili su
aktivno sudjelovala u svim fazama provedbe projekta?
e Kvaliteta materijalnog i interakcijskog okruzenja
e Koliko je projekt pridonio kreativhom izrazavanju djece i konstruktivno

ponasanje djece, te pozitivnim promjenama u skupini.

Primjer (samovrednovanja na razini cijelog projekta:
a) ANALIZA PODRUCJA /

DIONICA U KOJIMA SMO BILI IZVRSNI

b) PODRUCIA U KOIJIIMA SMO
NEDOVOLINO DOBRI ILI LOSI

c) ANALIZA ONOGA STO NE CINIMO, A

MOGLI (TREBALI) BI



VREDNOVANJE SUDJELOVANJA ODGOJITELUA/GOSTIJU (ODRASLIH):

e Sto su naucili o djeci prateéi i promatrajuéi ih u djelovanju?

e Dalli bolje razumiju djecji pogled na stvari?

e Jesu li spremniji na prihvacanje novih djecjih ideja?

e Jesu li tolerantniji prema djeci i vise ih postuju?

e Jesu li naucili dijeliti mo¢ s djecom?

e Da li sudjeluju u medugeneracijskom dijalogu?

e Jesu li poboljsali odnos s djecom?

e Osjecaju li se bolje u svojoj odgojiteljskoj ulozi?

e Jesu li unaprijedili svoje vjestine (vodenja projekta, stvaranja okruzenija,
planiranja, interdisciplinarnog rada, suradnje, komunikacije ...)? Da li pro-
jekt polazi od stvarnih Zivotnih potreba i od interesa djeteta?

e Jesu li djeca sudjelovala i na koji nacin?

e Jesu li bili zastupljeni razliciti oblici u¢enja?

e Jeli bilo moguce sudjelovanje sve djece, ovisno o interesu?

e Do kojih se novih spoznaja doslo?

e Kako se rad odrazio na djecu?

e Sto su radom na projektu dobila djeca?

e Sto su radom na projektu dobili odgojitelji?

SVEUKUPNO VREDNOVANIJE PROJEKTA :

e Da li predstavljeni projekt pokazuje sto je nau¢eno radom na projektu sa
stajaliSta djece, odgojitelja i drugih suradnika?

e Dalli doprinosi promjenama koje utje¢u na kvalitetu cjelokupnog ozracja i
klime ustanove?

e Dalli potice na uvodenje novih istrazivackih tema?

e Postoji li procesna evaluacija?

e DalisadrZi prate¢e materijale o projektu (dokumentacija)?

e Je li projekt predstavljen na jasan i atraktivan nacin?



SVEUKUPNO VREDNOVANIJE

Bitno:

1.Na koji je nacin planiran, voden i evaluiran projekt — poznavanje
strategije rada na projektu

2. Kako su iskoristeni resursi — organizacija i uporaba prostora i materijalne
okoline

3. Sudionici/suradnici/ partneri

4. Ozracje — timski rad, entuzijazam, optimizam

5. Podrska - djecjoj inicijativi, emocionalna skrb, pradenje postignuca
djece, podrska ucenju, individualni pristup, ukljucenje djece s posebnim
potrebama

Program regionalne smotre projekata iz podrucja Nacionalnog programa odgo-
ja i obrazovanja za ljudska prava i demokratsko gradanstvo vlade republike hr-
vatske za podrucje ranoga i predskolskoga odgoja u organizaciji Agencije za od-
goj i obrazovanje odrazan je 6. ozujka 2018. u DV ,,Marjan“ u Splitu. Koordina-
torica smotre Npooljp za predskolski odgoj i obrazovanje: mr. sc. Andreja Sili¢,
Toncica kalili¢, dipl. defektolog. Jedini Vrti¢ izabran za prezentaciju projekta iz
Splitsko-dalmatinske Zupanije bio je nas Vrti¢ o ¢emu svjedoci i ovaj popis izla-
gaca.

11.45- Prezentacija projekata iz podru¢ja NPOOLJP i | prof. dr. sc. Ivanka Stricevi¢
12.45 gradanskog odgoja mr. sc. Andreja Sili¢
Osvrt ¢lanova prosudbenog vijeca Toncica Kalili¢, dipl. defektolog

Boja Milan Mustac, prof.
Dolores Aleksi¢, prof.
Rossana Bosni¢, odg. savjetnik

1. Cuvajmo nase zube od najranije dobi DV Dubrovnik (Gruz), DU

2. Lijepom nasom DV Dubrovnik (Pile), DU

3. Pomagati mozemo od malena DV Konavle, Cavtat

4. NaSe emocije DV Zupa Dubrovacka, Mlini

5. Promet nije Sala ni opasnost mala DV Metkovi¢ (Radost), Metkovi¢

6. Citaj mi, sluSam te (plakat) DV Zupa Dubrovacka, Mlini
12.45 - Prezentacija projekata iz podru¢ja NPOOLJP i | prof. dr. sc. Ivanka Stricevi¢
13.45 gradanskog odgoja mr. sc. Andreja Sili¢

Osvrt ¢lanova prosudbenog vijeca Toncica Kalili¢, dipl. defektolog

Boja Milan Mustac, prof.
Dolores Aleksi¢, prof.
Rossana Bosni¢, odg. savjetnik




7. Kravata od Hrvata

8. Afrika

9. Srce pamti

10. Ne bojim se krvi

11. Kulturna bastina Podgore

DV Korcula, Kor¢ula

DV Korc¢ula, Korc¢ula

DV Ploce, Ploce

DV Dubrovnik (Skatulica), DU
DV Morski konji¢, Podgora

13.45 -
14.30

Iskustva odgojiteljica nakon sudjelovanja na
drzavnoj smotri projekata

DV Dubrovnik (Gruz):

Gledam, gledam Sareni svijet, (2015.) 1
Opasne situacije — kako ih prepoznati i pravilno
reagirati? (2016.) Amra Dzankovi¢

DV Metkovi¢:
Tragom nestaloga grada (2016.), Jerkovi¢, Gu-
jinovié¢

DV Dubrovnik (Leptiri¢, Trsteno): Arboretum-
nas veliki zeleni susjed (2015.) i
Zaboravljene igre (2017.), Katarina Boskovi¢

14.30 -
15.00

Rasprava, zakljucne rijeci

prof. dr. sc. Ivanka Stricevié¢
mr. sc. Andreja Sili¢
Toncica Kalili¢, dipl. defektolog

PODACI O PROJEKTU

Naziv projekta:

Kulturna bastina Podgore

Dimenzija gradanskog odgoja i obrazovanja :

Kulturoloska dimenzija

Podrucje unutar dimenzije: (ljudskopravna,
politicka, drustvena, kulturoloska, gospodar-
ska, ekoloska)

Identitet i razlicitosti

SUDIONICI PROJEKTA

Odgojitelji/struéni suradnici




Ime i prezime : Profil/zanimanje voditelja projekta:

1) Gabrijela Ljubez Spanje 1) odgojitelj

2) Antonija Musulin 2) strucni suradnik pedagog

Djeca ukljucena u projekt

Broj djece: Dob djece/odgojna skupina:

15 Djeca od 3-7 godine

Ostali sudionici uklju€eni u projekt:
(npr. ostali djelatnici vrti¢a, roditelji, predstavnici, udruge i drugo iz lokalne zajednice)

Ostali djelatnici vrtica, roditelji, lokalna zajednica i Osnivac

OPIS PROJEKTA

o . . Dijete je svjesno i ponosno na kulturnu bastinu svog
Kompetencija/je koje su razvijane u pro- . L. L. .
okt mjesta Podgore koju Cine: spomenici, povijesne gra-
ektu

. devine, stari predmeti i nosSnje ...

- budenje interesa i znatiZelje kod djece za spomenike
i kulturne gradevine

- djecu ¢im vise ukljuciti u aktivnosti rasporedene
prema centrima aktivnosti u SDB, kroz ponudene
poticaje vezane uz projekt (centar pocetnog Citanja i
pisanja, centar gradenja, likovni centar, centar istra-
Zivanja, centar kostimiranja)

- upoznavanje djece sa spomenicima i kulturnim gra-
Cilj/evi projekta: devinama kroz neposredno iskustvo-dozivljaj

- osvijestiti vaznost spomenika i kulturnih gradevina
kao dijela njihovog zavicajnog kulturnog identiteta

- informiranje, stjecanje znanja djece o spomenicimai
kulturnim znamenitostima njihovog mjesta upozna-
vanjem zanimanja povezanih uz kulturnu bastinu

- poticati djecja pitanja i Zelju za razgovorom o pro-
jektu (dijete-dijete, dijete-gost skupine, dijete-




odgojitelj, dijete-pedagog)

- u sklopu posjete Etnografskom muzeju osvijestiti
djeci vaznost antiknih starih predmeta

- osvijestiti djeci vaznost brige o starim antiknim pre-
dmetima koji ¢ine nas zavicajni kulturni identitet

- prijedlog lokalnoj zajednici da se bolje ocuvaju stari
predmeti u etnografskom muzeju u Podgori

Ocekivani ishodi ucenja (ako je vise ciljeva
navesti ishode za svaki)

- ocekujemo visoku razinu ukljucenosti djece u aktiv-
nostima u ponudenim centrima vezanim uz kulturnu
bastinu (centar pocetnog Citanja i pisanja, centar gra-
denja, likovni centar, centar istrazivanja, centar kos-
timiranja)

- djeca ¢e modi prepoznati i imenovati neke od povi-
jesnih gradevina koje su im bile zanimljive

- djeca ¢e modi naslikati razli¢itim likovnim tehnika-
ma spomenike i povijesne gradevine

- razvit éemo interes djece za stare zanate, antikne
predmete, zanimanja i narodne nosnje u cilju ouva-
nja zavicajnog kulturnog identiteta

- djecu éemo potaknuti na ukljucivanje u ocuvanju
kulturne bastine

lzvori i poticaji:

Dijete nakon izlaska s odgojiteljicom postavlja pita-
nje: ,,Sto je ovo?“ (misleéi na stari mlin za masline)
Odgojiteljica odgovara djeci da je to mlin za masline.
Vecina djece pokazuju interes za mlin.

Tijek projekta

Tijekom Setnje s djecom po mjestu djecak B.V. pita
odgojiteljicu Sto je ovo? Ona mu odgovara da je to
stari mlin koji sluZi za preradu maslina. Vecina djece
pokazuju interes za mlin te se ukljucuju u razgovor
pitanjima za odgojiteljicu. Ona potice djecu na razgo-
vor o mlinu jer je mlin trenutni izvor interesa djece.
Govori djeci da je mlin dio kulturne bastine mjesta
Podgore. Djeca pitaju odgojiteljicu Sto je to kulturna
bastina? Zbog velikog interesa djece odgojiteljica se
odlucuje objasniti Sto je to kulturna bastina te ulazi u
projekt sa temom mlin koji je zainteresirao djecu.
Potice razgovor o tome cemu je sluzio mlin, na koji ga
se nacin nekada koristilo. Organizira posjet uljari da
djeca vide kako se u danasnje vrijeme preraduju mas-
line i dobiva ulje. Nakon toga se odgojiteljica u surad-
nji s pedagoginjom odlucila djeci pokazati na turistic-
koj karti Podgore kulturnu bastinu: spomenike i povi-
jesne gradevine mjesta. Nakon nekoliko dana djeca
odlaze u Setnju kako bi vidjeli spomenike koje im je




odgojiteljica pokazivala na turistickoj karti: crkve,
bunare, mlinove, kamene kuce, kule i guvno. Poslije
toga djeci u skupinu dolazi gost profesor povijesti i
povijesti umjetnosti te djeci prica kako je Podgora
dobila ime, gdje je smjestena, zasto su se kuce gradile
na brdu i bile od kamena. Profesor objasnjava djeci u
koje su se vrijeme ljudi poceli doseljavati uz more i
kako su nastajali prvi spomenici. Takoder im objas-
njava zasto su spomenici dobili doticna imena te im je
o svakom pojedinacno ispri¢ao pricu na jednostavan i
njima zanimljiv nacin. Djeca postavljaju pitanja profe-
soru o onome $to ih zanima. Odgojiteljica je organizi-
rala centre aktivnosti u SDB kako bi djecu kroz prip-
remljene poticaje potaknula na igru, odnosno ucenje
Cinedi. Sljedeci korak je bio posjet turistickog vodica
koji je djeci odgovarao na pitanja koja su ih najvise
zanimala vezano uz spomenike i turizam u Podgori.
Djeca su Zeljela znati: koje spomenike turisti obilaze,
koji je spomenik najstariji, koji je najljepsi prema
misljenju turista, Sto sve turisti posje¢uju u Podgori i
sl. Spontano smo dosli do price o muzeju u crkvi Svih
Svetih u Staroj Podgori gdje se nalaze vrijedni stari
predmeti. Vodic¢ je ukazao na problem slabe prezen-
tacije i o€uvanja starih predmeta koji predstavljaju
veliku vrijednost mjesta Podgore. Nakon razgovora sa
vodi¢em isli smo u posjet crkve Svih Svetih i etnog-
rafskom muzeju. Djeca su bila oduSevljena starim
predmetima te su postavljala puno pitanja vezena uz
predmete koji su se tamo nalazili. Sami su zapazili da
se predmeti ¢uvaju u jako loSim uvjetima. Dolaskom
u vrti¢ potaknuli smo djecu na razgovor o tome sto su
vidjeli i Ssto bi oni promijenili da se predmeti Sto bolje
ocuvaju. Zbog velikog interesa djece zamolili smo
kustosicu muzeja da nam donese predmete u vrtic.
Kustosica je donijela predmete, te djeci pricala i obja-
Snjavala kako su se predmeti koristili. Nakon toga
smo zamolili roditelje,djedove i bake da nam donesu
svoje stare antikne predmete, te oformili centar istra-
Zivanja. Nakon nekoliko dana djeca su s odgojitelji-
com odlucila oti¢i nacelniku i procelnici Opcine te im
predloziti kako bi trebalo neSto dodatno napraviti da
se predmeti u boljim uvjetima cuvaju. Nacelnik i pro-
Celnica su bili jako iznenadeni i rado su prihvatili pri-
jedlog djece i obedali im da ée naci nacin kako bi uva-
zili njihov prijedlog. Odusevili su se s djecjim radovi-




ma, te zamolio da ih nakon projekta izloZimo u pros-
toru Opcine. Nakon razgovora s nacelnikom projekt
nije stao, uslijedio je jos jedan izlet na spomenik ,,Ga-
lebovo krilo“ koji je simbol Podgore. Poslije toga dje-
cu je posjetio roditelj u skupini koji je profesor likov-
nog te su izradivali spomenike razlicitim tehnikama.
Djeca su pitala odgojiteljicu od cega se sve spomenici
mogu napraviti? Odgojiteljica je odgovorila da se
spomenici najcesce rade od Zeljeza, betona, drveta i
kamena. Nakon toga u skupini nas je posjetio kame-
noklesar koji je djeci pokazao kako se rade umjetnic-
ka djela od kamena. U sklopu projekta odrzali smo
edukativnu i prakticnu radionicu s roditeljima te im
pokazali kako koristimo u igri s djecom izradene poti-
caje djece i odgojitelja, te ih uputili kako odgojitelj s
djecom kroz sva razvojna podrucja moze proci projekt
kao Sto je kulturna bastina Podgore. Dalje imamo u
planu baviti se nematerijalnom kulturnom bastinom
jer djeci ne prestaje interes za projekt u kojem tako
rado sudjeluju u raznim aktivnostima.

Ostvareni ishodi

- djeca se rado ukljucuju, sudjeluju i suraduju u aktiv-
nostima u ponudenim centrima vezanim uz kulturnu
bastinu (centar pocetnog Citanja i pisanja i predma-
tematicki centar, centar gradenja, likovni centar, cen-
tar istrazivanja, centar kostimiranja)

- vecina djece mogu prepoznati, nabrojiti, imenovati,
uoditi razliku, usporediti povijesne gradevine i spo-
menike

- 2 djece samoinicijativno izraduje slikovnicu (piSu
koji su i crtaju) spomenike Podgore

- djeca u godini pred Skolu mogu objasniti, opisati
¢emu je koji stari umjetnicki predmet sluzio, te de-
monstrirati njegovo koristenje.

- djeca se u suradnji s gostom skupine, odgojiteljem
uklju¢uju u ocuvanje kulturne bastine, te daju prijed-
log Nacelniku da se nade adekvatan prostor gdje bi
zbrinuli stare umjetnicke predmeti.

Razdoblje u kojem je projekt trajao: Projekt je zapoceo u studenom 2017.g i trajao do mjeseca

svibnja 2018.




SURADNJA S RODITELJIMA - OSTVARIVANIJE
PARTNERSKIH ODNOSA

ZADACI | CILJEVI U OKVIRU SURADNIE S RODITELJIMA

e Ukljucili smo roditelje u odgojno-obrazovni proces te su nam predstavili
razna zanimanja (frizer, medicinska sestra, trgovac, ugostitel;...)

e Ukljucili smo roditelje u projektni rad u skupinama

e Informirali smo roditelje o Zivotu u vrti¢u putem: individualnih
konzultacija i savjetodavnih razgovora, roditeljskih sastanaka, kutic¢a za
roditelje, informativnog kuti¢a, web-stranice...

e Podrzavali smo interakciju s roditeljima u svim etapama djelatnosti
vrti¢a od priprema do vrednovanja rezultata

e Ukljucili smo roditelje u odgojno-obrazovni proces

e Podrzavali kvalitetne komunikaciju, pravovremeno reagirali i
konstruktivno rjeSavali probleme vezane uz odgoj djece

e Omogudili smo roditeljima da se upoznaju i informiraju o razvojnim
zadadama i psihofizickim karakteristikama djece odredene dobi,

uvazavajudéi individualni razvoj svakog pojedinog djeteta



STO | KAKO GDIJE KADA | TKO

Organizirali smo individualne na nivou pedagoginja
razgovore s pedagogijom vrti¢a odgojitelji
(inicijatori razgovora bili su roditelji tijekom
u zavisnosti s potrebama i/ili godine

eventualnim problemima)









OBRAZOVANJE I USAVRSAVANJE DJELATNIKA

Dominantan cilj unapredivanja kvalitete odgojno obrazovnog rada bio je usmje-
ren na osposobljavanju odgojitelja za samostalno i zajednic¢ko (timsko) mijenja-
nje odgojno obrazovne prakse te zajednicko gradenje (sukonstruiranje) kuriku-
luma Vrtica tako i svake odgojne skupine ponaosob.

Motivirali smo odgojitelje da ostvare ulogu odgojitelja kao refleksivnih praktica-
ra kao i na timski pristup razvijanju kvalitete odgojno obrazovnog rada, te smo
stoga izabrali daljnje korake u procesu zajednickog istrazivanja i ucenja, tj. su-
konstruiranja znanja svih sudionika tog procesa.

Prema tome, polazec¢i od iskazanog cilja usmjerenog unapredivanju nase
odgojno obrazovne prakse, naobrazba i stru¢no usavrSavanje odgojnih
zaposlenika vodili smo se potrebama pedagoske prakse u uzem smislu i Sirem
smislu, kao i individualnim potrebama odgojitelja. Prema iskazanom, stru¢no
usavrsavanje bilo je usmjereno na ostvarivanje bitnih zadaéa, na unaprediva-
nju odgojno obrazovnog rada i podizanju stru¢ne kompetencije svih odgojno
obrazovnih djelatnika kongruentno njihovim stru¢nim kompetencijama i potre-
bama.

PROPISANA LITERATURA OD AZOO ZA INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVA-
NJE:

1. Miljak A. (1996). Humanisticki pristup teoriji i praksi predskolskog odgoja,

Zagreb, Persona.

2. Ragnhild A.Oussoren.(2008.) Ples pisanja,Ostvarenje, Lekenik

Radi uvida u kvalitetnu odgojno-obrazovnu praksu drugih vrti¢a odgojiteljima je

omoguceno 1 strucno usavrSavanje izvan ustanove, te kako bi vidjevsi konkretne



primjere suvremene odgojne prakse primjenjivali istu u svom odgojno-
obrazovnom radu. Vrti¢ je financirao putne trosSkove pedagoginje i 1 odgojitelji-
ce 06. ozujka 2018. na ,,Programu regionalne smotre projekata iz podrucja naci-
onalnog programa odgoja i obrazovanja za ljudska prava i demokratsko gradan-
stvu‘ u organizaciji AZOO koja se odrzala u Splitu u DV ,,Marjan* na kojem su
pedagoginja Antonija Musulin i odgojiteljica Gabrijela Ljubez Spanje izloZile
projekt odgojne skupine Dupini ,,Kulturna bastina Podgore*, koji je jedini izab-
ran za izlaganje na razini Splitsko-dalmatinske Zupanije. Drugo stru¢no usavrsa-
vanje bilo je organizirano u Metkovicu na temu Obavezna pedagoSka dokumen-
tacija u ustanovama za rani 1 predskolski odgoj 1 obrazovanje, a vodila ga je
Toncica Kalili¢, dipl. defektolog. Trece stru¢no usavrSavanje bilo je u Zagrebu
8.03.2018. i 9.03.2018 pod pokroviteljstvom AZOOQO, ,,Mlijecni zub-kako komu-
nicirati s djecom novog doba“ na kojem su brojni priznati sveucili$ni profesori
Dubravka Miljkovi¢, Majda Rijavec, Lidija Vuci¢, Jesper Juul, Ranko Rajevi¢

izlozili razne zanimljive teme iz podrucja predskolskog odgoja.



SURADNJA S DRUGIM USTANOVAMA | INSTITUCIJAMA

Ustanova je suradivala s:

- Osnivacem (Op¢éina Podgora)

- Osnovnom Skolom: posjet predskolaca prvim razredima, sistematski pregledi i
upisi u 1. razred, posjet knjiznici

- Turistickom zajednicom Podgora - Igrane

- Djecjim vrti¢ima: seminari, zajednicke aktivnosti i sveCanosti.

- Kazalistem lutaka Split; Z produkcija, Bumerang

- Zupanijskim uredom za prosvjetu

- Centrom za socijalnu skrb

- Policijskom postajom Makarska

- Parkom prirode "Biokovo"

- Djedji vrtici: Makarska, Gradac, Baska Voda i Brela

- Udruga osoba s invaliditetom ,,Sunce"

- Uredom drZavne uprave u SDZ, Sluzba za drzavne djelatnosti, Ispostava Ma-
karska

- Nastavni zavod za javno zdravstvo, Sluzba za Skolsku medicinu, Ispostava Ma-
karska

- Drzavnim zavodom za statistiku - Ispostava Makarska.

- Specijalisticka ordinacija medicine rada : dr.Matko Pavlinovic.



RAD ODGOJITELJSKOG VIJECA

Odgojiteljsko vijece kao strucno tijelo vrti¢a je u ovoj pedagoskoj godini donije-
lo vaine prijedloge i odluke za rad Vrti¢a, raspravljalo o aktualnoj problematici
o radu Vrtiéa, bilo mjesto stru¢nog usavrsavanja i u¢enja kroz brojne strucne
teme za unapredenje odgojno obrazovne prakse. Odgojiteljsko vijece su ove
pedagoske godine Cinila 4 odgojitelja i 1 strucni suradnik (pedagog) predsje-
davala mu je ravnateljica.

SJEDNICE ODGOJITELISKIH VIJECE

14.09.2017. PRVO ODGOJITELISKO VIJECE
02.11.2017. DRUGO ODGOJITELISKO VIJECE
29.03.2018. TRECE ODGOJITELISKO VIJECE

14.09.2018. CETVRTO ODGOJITELISKO VIJECE




RAD UPRAVNOG VIJECA

Za kvalitetan rad Upravnog vije¢a posebno smo ove godine:

O

Osigurali optimalne uvjete rada ¢lanova Upravnog vijeéa (vrijeme, mjesto
isl.).

Pravovremeno pripremali sjednice Upravnog vijeéa u medusobnoj surad-
nji predsjednika Upravnog vijeéa i ravnateljice.

Kontinuirano izvjeStavali clanove Upravnog vijeéa o realizaciji odluka s
prethodnih sjednica i dogadanjima u vrtiéu.

Prema potrebi donosili odluke o raspisivanju natjecaja za zasnivanje rad-
nog odnosa na odredeno (zamjene za bolovanja) i na neodredeno vrije-
me i pravovremeno donosili odluke o zasnivanju radnih odnosa po raspi-
sanim natjecajima

Na vrijeme u zakonskom roku usvajali periodi¢ne obracune i godisniji fi-
nancijski plan i izvjesc¢a, Godisnji plani izvjesce rada djecjeg vrti¢a ,,Mor-
ski konji¢” za tekuéu pedagosku godinu

Pravovremeno napravili plan upisa djece u programe predskolskog odgo-
ja i naobrazbe za pedagosku godinu 2017/2018.

Pravovremeno napravili sve potrebne organizacijske, zakonske i materi-

jalne predradnje za uvodenje cjelodnevnog programa

Tijekom tekuée godine ¢lanovi Upravnog vijeéa ¢e razmatrati i odlucivati o

drugim pitanjima rada Vrtica u skladu sa Zakonom i svim Opc¢im aktima Vrtica.

Od rujna 2017. godine odrzane su ukupno 4 sjednice Upravnog vijeca kako dole

slijedi:



SJEDNICE UPRAVNOG VIJECA

1. sjednica Upravnog vijeca 15.09.2017.
2. sjednica Upravnog vijec¢a 19.12.2017.
3. sjednica Upravnog vijec¢a 23.12.2017.
4. sjednica Upravnog vijeca 03.09.2018.
5. sjednica Upravnog vijeca 13.09.2018.




Na sjednici Odgojiteljskog vijeca 13.09.2018. razmotreno je i usvojeno Godisnje
izvjesce o ostvarenju plana i programa rada DV Morski konji¢ u pedagoskoj godini

2017/2018.

Ravnateljica:
Antononija Musulin mag.ped

Godisnje izviesée o ostvarenju plana 1 proerama rada Dicdjee vrtica Morski koniié u
pedagoskoj godini 2017/2018. razmatrano je i usvojeno na sjednici Upravnog vije-
¢a dana 14.09.2018.

Presjednik Upravnog vijeéa:
Miljenko lLucijeti¢

i Ravnateljica:

/~Antonija Musulin
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