
Na temelju dlanka 41. stavka 2. Zakona o. pred5kol

50. Statuta Djed.ieg vrti6a ,,MORSKI l(ONJlC" Podgc

(Narodne novine,149l09., 6lll1. i 73113.) Upravno vije6e

doniielo.ie

odgoju i obrazovanju, dla

dlanka 125. Zakona o

sjednici odrianoj

PRAVILNIK
O RADU

I, OPCE ODREDBE
elanak 1.

Pravilnikom o radu (u daliern tekstu: Pravilnik)
Podgora kao poslodavac (u daljem tekstu: Vrtie)
radnog odnosa, organizaciiu i uvjete rada, prava

novdane nadoknade rirdnika, prestanak radnog

zabranu diskriminacije te drurga pitania u svezi s

ugovorom o radu ili llolektivnim ugovorom poloZaj

od poloZaja iz ovoga Pravilnika.

elanak 2.

( i ) Odredbe ovoga pravilnika odnose se na radnike

ladu na neodredeno ili odredeno vri.ieme s puni
su s Vrtidem sklopili ugov
nepunim radnim vreme

osobe koje su s Vrtidem sklopile ugovor o osposobljavanj u za tad.

(2) Nitko u Vrti6u ne moZe podeti s radorn prije
dlanka.

ja ugovora iz stavka l. ov

ilanak 3.

Odredbe ovoga pravilnika ne primjeniuju se u fevima kada je

podzakonskin"r aktom, sporazull"lom sklopljenim i radnidkog vijeia

Prigodorn stupanja radnika na rad ravnatelj je d
iz raclnih odnosa te organizacijom radai za5titor

pravilnika i clrugih akata ko.iima su uredeni

radnika i Vrtica.
Clanak 5.

(l) Radnik je duZan cbavljati Ltgovorene poslove sa

ili radnim nalozin:ra ravnatelja.
(2) Prava i obveze radrrika i Vrti6a iz ugovora o

ostvaru.iu se od dana podetka rada radnika u Vrti

ii vrtii ,,MORSKI KONJ

1je izbor radnika i zasniv
Vrtiia i radnika, pl

za5titu dostojanstva radn

odnosima u Vrti6u.

ika Vrti6a ureden

i, odnosno

strudno te Prema LlPu

zakona i ovoga Pravil

(l )

e lanak 4.
upoznati radnika s ProPi

radu u Vrtiiu.

(2) Ravnatelj .ie duZan onioguiiti radniku bez ja uvid u

tie
:i
l&,

zak m,
i Vrt

povolj
ca.
ije

odredbe
prava i



Ii. IZBOIT RADNIKA I iIASNIVAN.IE RADNOG OD
2r. Sklapanje ugovora o radu

Clanal< 6.
O potrebi zapoSljavan ja novih radnika u Vrti6r.r zaklj

Clanak 7.

(i) lzbor i tra.jno zapoSljavanje ili zapoSljavanje
provodi pLrtem natiedaj a.

(2) OdlLrku o objavi natjeda.la iz stavka 1. ovo anka donosi upravno vij
Natjeda.j se ob.iavliuje na mreZnim stranicama
z,avoda za zapolljervanje te rnreZnim stranicama i

oglasnim plodama Hrvats
im plodama Vrti6a.

e ravnatelj.

dulje od 60 dana obvez

Clanak 8.

prijavi Hrvatskc,m zavodu zazapoiljavanje i

o nazivr-r i siediStu Vrti6a

ju navode se podatci:

o nazivr,r ili vrsti posla za koji 6e se sklopiti r o radu

o r-rv.letima koje osobe priiavl.iene na natjedai f u ispuniavati
ispunjavanjr.r uvjeta iz tod
na nadedaj, koji ne moZe

o ispravanra ko.ie se treba.jLr dostaviti kao

o roku r-r ko.ierr-rr-r osobe treba.iu dostaviti prij
l<ra6i od osam dana.

(2) Pored podataka iz stavl<a l. ovoga dlanka u nad u mora biti iasno istaknut

se za radno n-rjesto ravnopravno mogu javiti spola.

Clanak 9.

Nakon isteka natiedainog roka provodi se postu prijavljenih kandidat

Prije izbora kandidata mogLr se provjeriti
sposobnosti osobe l<o.ia tlaZi zaposleqie.

druge (strudne, zdravst
(1)
(2)

1r\ il
1t.

2.

J.
AT-

i

(2)

(3)

(4)

(3) Pretl"rodno provjeravanje sposobnosti iz stav

testiranjem, oclredivaniem osobi da obavi neki

osobe na lijednidki pregled i sl.

Clanak 10.

( 1) Prethodno prov.ieravanie sposobnosti iz dl

ravr-ratelj odnosno pov.ierenstvo ili radnik V

opr-rnomoii.
Povjerenstvo oduc,sno radnil< iz stavl<a l. ovoga

izviesie o radnim i drugim sposobnostima osobe

Potrebnu zdravstl'enrr sposobnost za rad u V
dokazr"rie ispravetrra samo ovlaStene zdravstvene

Nitko r-r Vrtidu ne t-noZe stLlpiti u radni odnos

Zakonu o za5titi pudanstva odzataznih bolesti.

Clanak I l.
O iz-borr-r izmedr-r l,:andidata priiavljenih na natj

O zersnivaniu radnog oduosa odluduje upravno

1. ovoga dlanka provodi
razgovorom, upu6ivan

ovoga pravilnika oba

kojega ravnatelj za

dostavlja ravnatelju
a traLi zaposlenje.

osoba koja traZi zaPosl

zdravstvenog pregleda

luduje ravnatel.i.
na prijedlog ravnatel.ia.

(i )
(2)

og

|.ia

to

nie
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(2)

(3)

Clanak 12.
(l) Kada su zakonom ili drugim propisom za oba

posebni uvjeti, radni odnos moZe se zasnovati
uvjete.

(2) Dokaze o ispunjenosti uvjeta iz stavka l. ovoga
ili do donoSenja odluke o zasnivanju radnog odr

ilanak 13.
(l) S kandidatom za kojega je upravno viieie

odnosa ravnatelj sklapa ugovor o radu.
Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada
zaposlenje suglase o bitnim uglavcima Llgovora.
Kod sklapanja ugovora o radu ravnatel.j moZe

samo podatke koii su neposredno vezani za oL':nv

elanak 14.

(l) Ugovor o radu sklapa se u pisanonr oblikLr.
(2) Ugovor o radu sklopljerr izmedu Vrtiia i radnika

l. o strankama te, niihovu prebivali5tu odrrosno
2. o mjestu odnosno mjestima racla radnika
3. o nazivu, nara.vi ili vrsti rada, odnostto popi

radnik zapoSljiava
4. o danu podetkil rada
5. o odekivanom trajanju ugovora o radu na ocl

6. o tra.janju pladenog godi5njeg odmora na koji
7. o otkaznim rol<ovima kojih se rnora pridrZa

8. o utvrdivanju pla6e i drugim isplatanra
9. o trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

(3) U sludaju kada sre odredbama ugovora o rad

zakona, podzakonsko g akta, ko lektivn o g Lr govo I
akata primjenjuju se neposredno.

ilanak 15.

(1) Ako se ugovor o radu rre sklopi u pisanorn oblik
podetka rada r"rruditi pisanu potvrdtr o skloplienor

(2) Pisana potvrda iz stavka l. ovoga dlanka nrora

ladu iz dlanka 14. ovoga pravilnika.

elanak 16.

Ravnateli je duZan radniku uruditi primjerak
zdravstveno osiguranje rra.ikasnije u roku do l5 dana

ili urudenia pisane potvrde o sklop[ienom ugovoru o

elanak 17.

(1) Osobe koje prema natjedaju nisu izabrane, ravn

im natj edaj nu dokumentacij u.

(2) Ako se na natjedaj .iavila osoba ko.ia traZi predn

pravima hrvatskih branitelja iz Donrovinskog

ravnatelj u roku dlo 15 dana od dana sklapanja

osobu o rezultatima natieda.ia.

r.ie pojedinih poslova utvr tt

s osobom ko.ia ispr-rnia ate

osigurava radnik do

o odlr,rkr,r o zasrrivanju

se ravnatel.i i osoba koja

osobe koja traZi zaposlenje t

ia{.ie ugovornih poslova.

ra sadrZavati
i5tu

uglavl<e :
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nik ima pfavo

nik odnosno Vrtii

pucuie na prinr.ietrtt odre
) ovoga pravilnil<a, odLedb

rratel.j .je dr"rZart rzrdnil<r-t

Iovoru o t'etcit"t.

rLavati sve uglavke Llgov

na obvezno mlrovllls ol
dana sklapania ugovora o

ru, odnosno podetl<a I'ada.
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Ravnatelj i radnik u ol:viru uv.ieta
ugovora l<o.i im mi.ienial u po.iedine

b. I{ad na odredeno vrijeme

e lanak 18.

Ravnatelj molebez natiedaja neposredno s radnikom
- na odredeno vrijente kada obavljanje poslova ne

odnosa na temelju nadedaja, ali ne dulje od 60 ka
- kacla potreba za obavljanjem poslova ne traje du

Clar:rak 19.

rada. kada zato i
Lrglavke ugovora o

Clanak 20.
( l) Ugovor o radu sklarpa se r.r

(2) Ravnatel.j moZe zakljr-rditi
ko.ie .je odredeno rol<om,

pravilu na neodredeno
o potrebi sklapanja u

izvrSenjem odredenog
dogadaja.

(3) Ako je ugovor iz stavl<a 2.

ravnateli s istim radnikom
odredeno vrijerle.

ovoga dlanka skloplje
ne smije idudi

(4) Ako je ugovor o radu iz stavka 2. ovoga dlanka
godine, svako idude sklapanje ugovora o

tenreljeno na objektivnim razlozima kojr se

(5) Ukupno trajanje ugovora o radu na odredeno
dlanka ne rnoZe b;iti duZe od tri godine. osim a

privremeno nenaz<ldnog radnika ili zbog drugi
zakonom ili kolelctivnim ucovorom.

Clanak 21 .

Ravnateli je duZan racinikr-r ko.ji.le zaposlen u Vrt
odredeno vrijeme, osigr.rrati iste r-rvjete rada kao i
na ternelir.r ugovora o raclu na neodredeno vri
poslova s istim ili srliiinim strudnim zvanjima i vj

(2) Radnike koji su r-r Vrtidu zaposleui na
izvijestiti o poslovima za ko.je bi mogli
vriieme.

CIanak22.
Ugovor o radu slrlopljen na odredeno vrijer
istekom rol<a utvrdenog Ll tom Llgovoru.
O prestarikll Lrgovora o radu iz stavka 1. ovoga
Lrsnleno ili pisano.

(l)

(l)

(2)

piti ugovor o radu:
odgodu do zasnivanja rad

rskih dana
60 kalendarskih dana.

interes, mogll sklapati
u.

o radu na odredeno vrii
a ili nastupanjem odrede

trajanju duljem od tri god

ni ugovor o radlr sklopiti

ljen u trajanju kra6em
s istim radnikom mora
navode u ugovoru.
eme prema stavku 4. o
je to potrebno zbog zamj
jektivnih razloga dopuSte

na temelju
niku koji je

Llgovora o radu na

u Vrtiiu zaposfen
kada se radi o obavlja{tju

vrueme, ravnateu Je
vor o radu na neod

taje ispunjenjem uvjeta

ravnatelj izvje5iuje radn

na

n
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c. Probni rad

CLanak23.
Prigodom sklapanja Llgovora o radu moZe se u
Tra.ianje probnog rada ne moZe se ugovoriti u v

C|anak24.
ravnatelj ili osoba od

X'LtanaK z).
Aico radnik zadovolii na probnom radu, ugovor o rad

Nezadovoliavanje radnika na
zaotkaz ugovora o radu.
Ako raclnik ne zadovolji na

otkazni rok od sedam dana.

Clanak26.
probnorn radu

probnom radu, ot

iII. PRIPRAVNICI I STR]UCNI ISPIT

ebnak27.
(i) Pripravnici u Vrtiiu su osobe koje se prvi

odgojiteija ili stru(:nog suradnika uz uvjet staZi
l sptta.

(2) Prava i obveze Vrtida i odgo.iitelia i strudnih s

ovoga dlar-rka ureduir"r se Llgovorom o radu.

Clanak 28.
Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na

Clanak29.
Pripravnidki staZ tra.je godinu dana.
Nakon isteka pripravnidk og staLa pripravnik koji
na neodredeno vrijeme ili odredeno vrijeme d

poloZiti strudni ispit u roku godine dana.
(3) Pripravniku koji ne poloZi strr,rdni ispit u roku iz

radu prestaje istekom posljednjeg danarckaza

elanak 30.
Na staZiranie pripravnika i polaganje strudnog ispi
primjenjuju se odredb,e Zakona o pred5kolskom
propisi doneseni premar odredbama toga zakona.

e lanak 31.
(l) Vrti6 moZe u skla<Jr.r s godi5niim planom i

polaganje strudnogl ispita primiti odgojitelja ili
osposobljavan.ie za rad bez zasnivanja radnog odn

Probni rad radnika prati
opunomoii ravnateli.

(i)
(2)

(l)

(2)

(l)
(2)

duljem od Sest mjesecr.

povjerenstvo. koje za

|Je Lr potpunostr

lja posebno opravdan raz

e mu se Llgovor o radu

zapo5ljavaju na poslovi
odnosno polaganja st

nika pripravnika iz sta

i odredeno vrijeme.

Vrtiiu zasnovao radni od
od dvije godine, duZan

2. ovoga dlanka, ugo
nje strudnog ispita.

dlanka 27. ovoga
i obrazovanju i p

rada radi pripremanja
suradnika na str

og

LIZ

na snazi.

praviln

OS
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(2) Strudno osposoblir,rvanje za rad iz stavka 1. o
pripravnidkog staZa iz dlanka 29. stavka l. ovoga pr vilnika.

(3) S osobom primljenorn na strudno osposobljavanj z
ugovor u pisanom obliku.

(a) Na osobu koja se strudno
pravilnika osim odredbi o
prestanku Lrgovora o radu.

IV. ITADNO VRIJEME

osposobliava za rimjenjuju
sklapanju ugovora rfadu, plaii,

Clanak 32.
Puno raclno vriieme radnil<a Lr Vrti6Lr iznosi 40 sati tj

e lanak 33.
T'iedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u Sest radnih dana.

Dnevno radno vriir:me radnika rasporeduje seied no ili dvokratno.

ilanak 34.
(l) I{aspored radnog vrerrena, odnosno raspored

ravnatelj pisanom odlukom.
(2) Ravnatelj .ie duZran obaviiestiti radnike o

na.imanie tjedan dana r.rnapri ied.

Clanak 35.
( l ) Radnik je ciuZan zapodeti s radom u odredeno

istel<a tos vremena.
(2) Radnik za tra.iania radnog vremena rnoZe napus

dopuStenj e ravnatel.i a.

(3) Itavnatelj ima pfa'\/o pobliZe odrediti mjesto i
pri torle prava i dc,stojanstvo ladnika.

(1) S radnikom se mc,Ze sklopiti
narav i opseg posila, odnosno
vremenLl.

Clanak 36.
s Lrgovor o radu u
potrebe rada ne Ljevaju rad u punome rad

(2) Ako radrrik s l<ojinr.ie sklopljerl ugovor o radu s

kod jo5 .jednog ili vi5e poslodavaca, ravnatel

dogovoriti raspored radnih obveza i ostvariva
odnosa.

radnikovih prava iz

(i)
(2)

(3) Ravnateli moZe radniku koji radi u nepunom r
obveze u sve dane u tiednu ili samo u neke dane

elanak 37.

i{ad radnika u nepLlltom radtlom vremenu iziedn

vrernenu kod ostvarivania prava na odmor izmedu

ochnor, trajanje godiSnleg odmora i pladenog do

tra.ianir"r radnog odnoszt Lr Vrticr"r.

m vfemenu.
nu.

l"

lanka ne moZe tra.jati dulj

rad ravnatelj je duZan skl

se odredbe
nadoknadi pl

obveza radnika utv

ili promjeni raspo

i ne srnije ga zavr5iti

radni proStor Vrtiia samo

obavlianja poslova, po5tu

nom radnom vremenu k

irn radnirn vremenoln,
s drugim poslodavc



(2)

e lanak 38.
(1) Ravnatelj je duZan razmotriti zahdev radnika

promjenu i sklapanje ugovora o radu u ne

l<oj i ladi u nepunom radnom vremenu za skl
radnom vremenu ako u Vrti6u postoje mog
Promjeni ugovora o radu prema stavku l.
drugi fbrmalni postupak.

Clanak 39.
(l ) Ravnateli moZe Llvesti prekovremeni rad u sludaj

opsega rada, nemogLlcnosti pravodobnog

drugim sludajevima prijeke potrebe.

(2) U sludajr"r uvodenia prekovrernenog rada radni
radnog vrernena najvi5e do osatn sati tjedno.

(3) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije tra

Clanak 40.

(1) Ravnatelj .ie duZan o prekovremenom radu pi

skladu s dlankorn .14. stavkom 2. ovogapravilni
(2) lzuzetno od stavl.ta l. ovoga dlanka, u sludaj

dovr5enja posla diie se trajanje nije moglo pred

znalnu Stetu, zetmjene izodnog radnika i
prekovremenog rada, radnik .ie duZan raditi
primitka obavijesti.

Clanak 41.

Kada narav posla i proces rada to zahtijevaju,

vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da tijek
clr-rlje, a tiiekom drr-rgoga razdoblja kra6e od ugo

(2) Radno vriieme preraspodiielieno u skladu sa

(1)

tijekom godine biti prosjedno dulje od ugovort

(3) Prerasporedeno puno radno vrijeme radnika ne

(4) Radniku koji radi neprlno radno vri.ieme u Vrti
se radno vrijeme preraspodiieliti samo uz njegov

(5) Radno vrijerne trudnice, majke s djetetom

roditelja s djetetom do Sest godina starosti te

vremenu moZe se prerasporediti samo uz pisani

ebnak 42.

Plan preraspodjele
preraspodij elj eno
ravnatelj.

radnos vremena s naznakom
radlno vrijeme i odluku o

V. ODMORI I DOPUS I'I

( l) Radnil< koji radi na.lmanie

stanku u trajaniu 30 minuta'
(2) Vrijeme l<oriStenia stanke

pravilnika.

elanak 43.

Sest sati dnevno,

radi puno radno vrijeme za

m vremenu, kao i radriika

ugovoraoraduuPu
takvu promjenu rada.

a ne prethodi nadeda

sile, izvanrednog po

nja potrebnog radnika. t

duZan raditi dulje od pu

duZe od 180 sati godiSnje.

m putem izvijestiti radni

tupa elementarne nepog

i, a diji bi prekid nanio V
drugim sludajevima hit
ovremeno neposreono

ili nepuno ugovorno
jednog razdoblja radnik

radnog vremena.
om l. ovoga dlanka ne

rdnog vremena.
biti ve6e od 48 sati ti

drugoga poslodavca.

godine starosti, samoh

koji radi u nepunom rad

tih radnika,

i broja radnika uklju
i radnog vremena

a $vakoga radnog dana

odreduje ravnate{i, aktom iz dlanka 34. o
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(3) Kada radni proces ne dopuSta prekid rada zbog
skratiti dnevno radno vriieme za 30 minuta.

Clanak 44.
Radnil< ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12

vrernenskog razdoblja od 24 sata.

Clanak 45.
Dani tiednog odmc,ra radnika su subota i nedjelj
Ako je prijeko potirebno da radnik radi suboton

(l)
(2)

tijel<om sljede6eg tiedr"ra koriStenje neiskoriSteno
(3) Dan tjednog odmora iz stavka 2. ovoga dlanka

elanak 46.
(i) u svakoj kaler-rdarskoj godini punoljetni radnik
odmor u tra.ianju od na.irnanie detiri tjedna, a
godiSnli odmor u trajanju od najrnanje pet tjedana.
(2) U ol<viru trajania g,rdi5nieg odmora iz stavka 1. o

20 radnih deura, a malodobnom radniku 25 radnih

Clanak 47.
(i) U odnosu na dlanal< u{6. staval< 2. ovoga pravilni

ocinlor na temel.ju clodatnog bro.ia radrrih dana, i t
- za svakih 5 gc,dirra rzrdnog odnosa

za obavljanje p,cslova za ko.ie je potrebna vr
ili viSa Skolska sprema
za obavljanie poslova za ko.ie je potrebna sred

Skolska ili struiiria sprema
roditelj za sval<o rJijete mlade od sedam godi
roditelj za svako dijete mlade od l4 godina
roditeli djeteta s teSkoiama u razvoju na teme

radnik l<o.ji uzdrZava teSko olioljelog dlana uZr

braniteli

(2) Broj radnih dana plodiSnieg oclmora prema sta\
najviSe 30.

(3) U trajanje godi5nieg odmora ne uradunavaju
zakonom i vrijeme privrenreue nesposobnosti za

lijednika primarne :zdravstvene za5tite.

Clanak 48.
Radnici koliste gocliSnji odrnor prema rasporedu

Radnik moZe l<oristiti godi5nji odmor u dva dij
clogovon.

(-)) Raspored koriStenja godi5niih odmora donosi i

odmora radnika najrnanie l5 dana prije kori5te

ravnatel.i.
(4) O planu godi5niih' odmora lavnatelj se

na.jl<asnije do l. lipnia tekuce gocline,
donijeti do 30. lipnia tekude godine.

(l)
(2)

kQriStenja stanke, radniku

neprekidno tijekom svak

nedjeljom, osigurat ie mr
nog oSmora.

ravnatelj.

pravo ha plaieni
radnik ima pravo na

godi
p

lji
ni

dlanka radniku se uradur

ik ostvarr-rje dulji

2 dana

u fle5enja

3 dana

2 dana
2 dana
I dan
3 dana
2 dana
2 dana

dlanka moZe

o$itelji

radn

lap[dani, neradni danr propi
utvrdeno od strane ovlaSte

treba etovati s

koriStenja
radnidkim

godiSnjih
viie
odra mspo



(5) Radnik moZe jedan dan godi5njeg odmora
uvjetom da o tome pisano izvijesti ravnatelja

elanak 49.
(1) Neiskori5teni dio godi5njeg odmora u teku6oj

duljem od 14 dana radnik moZe koristiti u istoi
sprijedenosti ili neiskori5teni dio godi5njeg od
godini najkasnije cjlo 30. lipnja.

(2) Radnik ne moZe u idu6u kalendarsku godinu pre
odmora kada mu je u tekudoj kalendarskoj
dijela godi5njeg odlmora.

(3) O koriStenju dijela godiinjeg odmora
dijela godiSnjeg orimora iz stavka 2.
odlukom.

Clanak 50.
(1) Obavijest o rasporedu i trajanju godi5njeg

mjesto.
(2) Ako se radnik privremeno ne nalazi na radnom

dlanka dostavlja mu se na adresu prebivaliSta ili

elanak 51.
(1) Radnik ima tijekom kalendarske godine pravo

osam radnih dana u sludaju:
- sklapanj abraker
- sklapanj abraka djeteta
- rottenja djeteta
- porodaja dlana uZe obitelji
- smrti supruZnika, djeteta, roditelja, oduha,

posvojenika, posvojitelja ili unuka
- selidbe u istom mjestu stanovanja
- selidbe u drugo mjesto stanovanja

te5ke bolesti ro,litelja ili djeteta izvanmiesta
ve6ih o5te6enja ili uni5tenja materijalnih do
kao posljedica elementarnih nepogoda

- strudnog Skolovanja ili strudnog osposobljav
( polaganja srruiinog ispita i sl.)

- nastupanja na kulturnim ili Sportskim
- obavljanja neoclgodivih poslova ili smrti dlana
- odazivanapoziv sudskih i upravnih tijela
- sudjelovanjana sindikalnim susretima. semi

i obrazovanju za sindikalne aktivnosti
(2) Radnik koji Zeli l<oristiti pla6eni dopust, du

potrebnim dokazima najkasnije tri dana prije
dopusta.

(3) O zahtjevu radnik'a za koriStenje pla6enog do
odluduje ravnatelj pisanom odlukom.

Clanak52.
(1) Radniku se moZe nil njegov pisani zahtjev odobri
(2) Nepladeni dopust odobrava ravnateli.

kor:
naj

iz stavka
ovoga

tri dana raniie.

lendarskoj
ini nakon
prenijeti i

odluduje ravnatelj

vlja se

vanja

obitelji

2
podnijeti pisani
vanog kori5tenja

iz stavka l. ovoga

laieni dopust.

prema osobnom odabiru

godini u tra
prestanka razl
koristiti u id

dio neiskoriStenog godi
omoguieno kori5tenje t

ovoga dlanka ili nekori5te

iz stavka 1. o

ust uz nadoknadu pla6e

6 dana
2 dana
5 dana
2 dana

6 dana
ldan
2 dana
6 dana

2 dana

2 dana
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VI.

(3) Kod raznratranja z:ahlieva za nepla6eni dopust
naravi posla, obveinma i interesima Vrtiia.

$) Za tr:ajanja neplaienog dopusta ugovor o radu
prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim od

(5) S prvinr danom neplaienog clopusta radnika
zdravstvenog osigLrranja. Ako se radnik u
dopustu pravodobno ne vrati na rad u Vrtii. rav
gubitku prava rada u Vrti6r_r.

ZASTITA ZIVOTTT, i'DRAVLJA, PRIVATNOSTI
ITADNiKA

elanak 53.
(1) Clanovi r.rpravnog

r-rv.ieta rada kojima
d.jece Vrtiia.

viieia i ravnateli imaju ob
ie se Stititi zdravlje i omoguri

(2) U svezi sa stavkonn l. ovoga dlanka u Vrti6u
oprema, sredstva i pomagala i pristup radnom mj
zdravlja i sigr-rrnosti radnika i osposobljavati radni

(3) Ravnatel.i .ie dLrZan radnike redovno izv.je5iivati
prostora, prostoriia, opasnil-r tvari, sredstava za
sval<onr trenutl(u bude ispravna.

Clanak 54.
Racinik je duZan pridrZavati se pravila o zailtiti zd
I{adnik .je duZan brinLrti se za vlastitu sisurnosl(aonlK je ouzan Dnnlltl se za vlastrtu srgurnost
z-dravlje drugih radnika s kojima je neposredno
drirgih osoba koje borave Lr Vr.ti6u.

Clanak 55.

(l)

(2)

ri)

(t )

(2)

(1)

Prigodom sklapanja Lrgovora o radu radnik i
okolnostima koje mogu utjecati na obavljanje ugo
Odgovomost za propuStanje iz stavka l. ovoga dla

Clanak 56.
Radnik treba pravorJobno dostaviti tilelima Vrti
isprave za ostvarivanie prava iz radnog odnosa.
Stetne posljedice nepr.avodobne dostave podataka

(l)
(2)

radnik.
Tijela Vrliia ne
podataka ko.ii sLr

Osobne ltodatke
tredim osobama
imenovao.

snrijrr bilo ko.iim mjerama traliti
u moZebitr-ro.i svezi s ostvarivanj

O pri kuplj anj u, obra cli van i u, r"rporabi i dostavlj anj u
inrenovaniu radr,ika ovla5tenog za nadzor nad is
ravnatelj moZe odluriiti samo Llz prethodnu

elanak 57.
o radnicima moZe prikupljati,

sarno ravnateli ili radnik Vrtiia

(2)

l0

vrlateli je duZan voditi rad

ir[remeno prestaje, a radnik
miruju.
odjavljuje s mirovinsk

ursodh.rkomoneplaie
lj ga treba pisano izvijesti

zalagati se za osigurava
van rad radnika i bora

izvijestiti ravnatelja
ih poslova.
snosi radnik.

govaraiude osobne podatk

iz stavka l. ovoga dlanka

r POSTO.TANSTVA

koristiti
ravnatelj

i

za

dostavlj
to pisa

nikovih osobnih podataka
nom uporabom tih podata
radnidkog vije6a.



(3) t{adnikovi osobni podarci mogu se dostavljati t
;risanu suglasnost.

(1)

(2)

Clanak 58.
(l) Radnici Vrtiia rijekorn rada trebaju po5tovati

smijir ih tjelesno ili verbalno, odnosno spolno u
(2) Pod uznemiravanjem radnika Vrti6a smatra se

itna za cilj ili stvairno predstavlja povrjedu
strah ili neprijateljsko, poniZavajude ili uvredjivo

(3) Pod spolnim uznemiravar-riem radnika Vrtida sm
ili tjelesno ponaSanje spolne naravi koje ima za ci
dostojanstva radnika, a posebice ako stv
poniZavaiuie, omalovaZava.iu6e ili uvredljivo ok

Clanak 59.
Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemira
povrjedu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 60.
O obvezi poStovanja dostojanstva radnika i za
uznemiravania ravnateljje duZan upozoriti radnike pu

Clanak 61.
Ravnatelije duZan imer.rovati nekoga od radnika
r" j e Savat i pri tuZbe vezane za zaillitu do stoj anstva
Kada ravnatelj ili osoba kojr"r on ovlasti za
vezanih za zaltitu dostojanstva radnika (u dali
Lrodi da neki od raclrrika Vrriia uznemirava ili
duZan ga je upozorirri r"ra povr-iede obvezaizrad.

(3) Ako radnik nastavi s pona5anjern iz stavka 2.
udaliiti s radnog m.jr:sta, odnosno s m.jesta kr5eni
iz prostora Vrti6a.

(a) Ako radnik odbile postupiti
treba pozvati redarstvenu ili
udaljenju.

(l) Radnik koji je uznemiravan
ravnatelju.

(2) U skladu s pritr-rZbom radnika ravnatelj je duZan
clostave pritLrZbe provesti postupak i utvrditi istini
spolnom uznemiravani u.

(3) Itadnik za kojega posto-ii osnovana sumnja
uznemiravao druge radnike, duZan je ravnatelj
okolnosti podinjenja djelaza koje se tereti.

(a) Odbiianje radnika da postr_rpi prema stavku 3. ov
;:ovrjedom obveza iz: radnog odnosa.

ilanak 63.
I(ada utvrdi radnikovo skrivljeno ponaSanje u sve:
uznemiravanjern drugih radnika Vrti6a prema dlanr

prema nalogu iz s

za5titarsku sluZbu

elanak 62.
ili spolno uznem

ll

sarno uz nJegovu pre

anstvo drusih
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uznemiravanja ili spol
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koji 6e osim njega prima

ili rje5avanje prituZa
tu: ravnatelj) ne

uznemlrava druge

lanka, ravnateli ga.ie du
tJesta Krserya ih obveza, a prema potre

3. ovoga dlanka,
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moZe podnijeti pritu

do osam dana od da
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ili spolni
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ravnatelj treba u zavisnosti od
irlrozorenje zbog skrivlierrog
uttovor o radu.

teZine povrjede ob
ponaSanja ili mu redo

Clanak 64.
Osobni podatci radnilia l<o.ii su utvrdeni u postu
predstavljajLr tajnu i ne smiiu se priopiavati tre6ima.

elanak 65.
Radnil< zbog uznemiravanja ili spolnog uznemirav
6e r.nu ravnatelj zaStititi dosto.ianstvo, moZe prekinuti
nadleZnim sudom i o tc,rne izviiestio Vfti6 u roku do

VIi. ZABI{ANA DISKRIMiNACI.IE

Clanak 66.
(1) U Vrtiiu je zabranjt-'r-ra diskrir.ninacija u svim poja
(2) Pod po.iavr-rin'r oblicinra iz stavka l. ovoga dl

neizravna diskriminaciia na podrudju rada i
napreclovanja, prof'esionalnog usmjeravanja,
usavr5avan j a te prelival i1i kaci ie.

Clanak 67.
(l ) Pod izravnom diskriminaciiom iz dlanka 66. sta

se stavijanje Lt nepc,voljniji poloZai osoba na osn
boje koZe, spola, .iezika, v.jere, politidkoga ili
socijalnog podriietla, imovnog stanja, dlanst
dru5tvenog poloZa.ia, bradnog i obiteljskog sta
invaliditeta, genetrskog nasljeda, rodnog ide
orijentacije.

(2) Pod neizravnom cliskriminaciiom iz dlanka
razumijeva se naizgled neutralna odredba, kriterij
stavljaju r"r nepovoliniji poloZaj po osnovi iz sta
drr-rge osobe u usponedivo.j situaciji, osim kada se

nloglr ob.iektivno opravdati zakonitim ciljem te
za njihovo postizanie.

Clanak 68.
DuZnost "ie svih tijela i radnika Vni6a pratiti i
iz.rav ne iIi neizravne diskriminaciie.

Clanak 69.
(1) Uz pristanak osobe lco.ia.je

dr.rZna su prijaviti oisnovanll
posebnim pravobranitel j i ma.

moZebitna Zrtva diskr
sumr-fu na diskrimi

(2) Kada pravobranitelji iz stavka 1. ovoga dlanka to
im u roku do 15 da.r'ra od dana primitka zahtjeva
isprave u svezi s disl<riminaciiorn.

12

radnog odnosa izdati radn
odnosno izvanredno otka

dostojanstva radn

koie ne moZe odekivati
, ako je zatraLio za5titu
dana od dana prekida rad

ovoga pravilnika razumije
ili etnidke pripadnosti

g uvjerenja, nacionalnog
u sindikatu, obrazovan
dobi, zdravstvenog stan
ta., izralavania i spol

na bilo koji oblik nastan

milnacije u Vrtiiur, tijela Vrt
ijfr pudkom pravobranitelj u

tijela Vrti6a duZna
sve podatke i traZe



VIII, PLACE, NADOKNADE PLACA I DRUCE NOVE

Clanak 70.
( l) Osnovna bruto-pla,ja radnika utvrduie se u

osnovice.
(2) Za radna m.iesta u \/rtiir_r utvrdr_rju se ovi koeficije

ITAVNATELJ
Za ravnalelja moZe biti izabrar-ra osoba koja
Zakona o predSkolskonr odgo.iu i naobrazbi

Pravo na postotno poveianje vrijednosti koeficij
ravnatelii ovisno o uliupnom broju godina radnt
odgoja i obrazovanja, te sust:rvu znanstvene
tn:
- od 20 do 29 godinar radnog staZa - za 4o/o
- od 30 do 34 godinar r:rdnog staZa - za Boh
- od 35 i viSe godina radnog staia - za l0o/o

\

RAVNATELJ PRBDiIXOISXTi USTANOVE DO
- do 19 godina radnog staZa
- od 20 do 29 godina radnog staZa - za 4%o

- od 30 do 34 godina radnog stala-za8oh
- od 35 i vi5e godina raclnog staZa - za 10oh

PEDACOG, PSIHOLTOG, DEFEKTOLOG. Lr
- SA POLOZBNIM STRUENIM ISPITOM.

od I do 9 godina r:rdnog staZa
od 10 do l9 godina radnog staZa

Pravo na postotno poveianje vrijednosti koeficij
pedagog, psiholog, delbktolog logoped, odgajatelj
broju godina radnog staZr{ ostvarenog u sustavu
znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja i to:

od 20 do 29 godina radnog staia - ztr 4o/"
od 30 do 34 godina radnog st:ria - zaSo/o
od 35 i vi5e godina r:rdnog staia - zn l|o/"

- od 20 rlo 29 godina r:rdnog st:rZa
+4oAx'

- od 30 do 34 godine radnog staZa
+ 8'Yo *

- od 35 godine i vi3e radnog stzrZa
+ lAoh*

VISA MEDICINSKA IJESTRA - VSS
za strudnog suradnika moZe biti izabrana osoba koja
druga Zal<ona o pred5kolskom odgo.iu i naobrazbi
- ocl I clo 9 godina radnrog staZa
- od 10 do l9 godina radnog staZa

rspunJav

NADOKNADE

koeficijenta radnog mj

vjete iz dl. 37. (VSS

sloZenosti poslova i

taZa ostvarenog u susta
i visokog obrazovan

DJECE
lr82
1,89
1,97
2,00

lr29
l,3l

I
1,3

I

sloZenosti poslova im
tolog, ovisno o ukup
i obrazovanja, te su

1,4

I
t,

l3

ljava uviete iz (:1. 24. (2)
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Pravo na postotno po,reianie vrijeclnosti koeficij
medicinske sestre - z:dravstveni voditelj (Glavne
godina radnog staZa os;tvarenog u sustavu odgoja i
djelatnosti i visokog oblazovania i to:
- od 20 do 29 godina rndnog staZa - za 4oh
- od 30 do 34 godin:ir radnog staia - za Bo/o
- od 35 i vi5e godinar rirdnog staZa - za l0o/o

- od 20 do 29 godin:r radnog stai:r
+4oA*

- od 30 do 34 godinr: radnog staia
+8oA*

- od 35 godine i viSe radnog staZa
+10yo*

ODGAJATELJ _ VSS
za odgajatelja rnoZe biti izabrana osoba koja zado
Zakona o predSkolskom odgoju i naobrazbi

ODGAJATELJ S PO]LOZENIM STRUENIM IS
- od I do 9 godina radnog staia
- otl l0 tlo l9 godina radnog stain

Pravo na postotno pove6anie vrijednosti koeficij
odga.iatelji nvisno o ukupnom trroju godina radn
odgoja i obr:rzovanja,, te sustavu znanstvene dj
to:
- od 28 do 29 godina radnog staia - zn 4o/o

- ocl 30 do 34 godina radnog staZa - za 8"/u
- od 35 i vi5e godina radnog staZa - za l0ol,

- od 20 clo 29 godina radnog staZ:r
+ 4oh4'

- od 30 clo 34 godine radnog staZa
+8Yo+

- od 35 godine i viSe radnog st:rZa
+ 100h4,

DOMAR, KUHAR, t(UHARICA - KV
Pravo na postotno pove:6anie vriiednosti koeficijenta
kuhar, lcuharica ovisno o ukupnom broju godin
sustavu odgoja i obrazovanja, te sustavu zna
obrazovanja i to:
- otl 2t do 29 godina radnog staZa - za 4"/o
- od 30 do 34 godina radnog staZa - zn 8o/"
- od 35 i vi5e godina radnog staia - za lDoh

t4

)

t
-l

I

I
I
I
I

loZenosti poslova imaju
) ovisno o ukr-rpnom b
vanJa, te sustavu znanst

a uvjete iz dl. 2a. Q) -

sloZenosti poslova i
taZa ostvarenog u susta
ti 

*i 
visokog obrazovanj

i poslova imaju don
dnog staZa ostvarenog
ene djelatnosti i vi

I
I

1

I
I
1



do 19 godina radnog staia
o!20 do 29 godina radnog staLa_ za 4o/o
o{ 30 do 34 godinaradnog stala_zag%o
od 35 i vi5e godina radnog staia_ za l0%o

POMOENI POSLOVI- U KUHINJI, POMOCNI
PRATNJU, SPREMAirc.t _ pt<v, NSS

Pravo na postotno po-vgianje vrijednosti koeficij
pomodni radnik-ca u krnhinji, pomodni radnik-ca za"t
ovisno o ukupnom broju godina radnog staZa
obrazovanja, te sustavu znanstvene djelatnosti i v- od 20 do 29 godina radnog stata _ za 4o/o

od 30 do 34 godina radnog staZa _ zagyo
od 35 i vi5e godina radnog stail,a - za l0o/o

do 19 godina radnog staLa
od 20 do 29 godina iradnog staia - za 4yo
od 30 do 34 godina radnog staLa- zagVo
od 35 i viSe godina radnog staia- za 10%o

(3) Koeficijent pripravn:ika umanjuje se za
(4) Osnovicr za obradtm pla6e utvrduje

osnovice za izratu:r pl4ia sluZbenika
godinu iznosi 5.tOS,B4 kn.

(5) Stalni"dodatak iznosi 412.60 kuna.
(6) Osnovnaplala isplad;uje se za ostvareni

20 posto.
se prema
u javnim

ugovorni

rad u sl
42 dana

rad zbog

Clanak 7i.
(1) Osnovnaplada radnika uvedava se za 0.5 posto po

ali najvi5e do 20 posrto osnovne plade.

Q) Vrtie 6e radniku isplatiti pla6u nakon obavlje
mjesec najkasnije do 15-og dana u iduiem mjesecu.

Clanak72.
Vrti6 6e isplatiti radniku nadoknadu pla6e:
- za vrijeme kori5tenja godiSnjeg odmora u visini

prethodna tri mjeseczL

- za vrijeme privremene sprijedenosti za
pla6e rz prethodnog mjeseca, a nakon
osiguranju

- za vrijeme privremene sprijedenosti za
bolesti u iznosu 100 posto plade
za dane blagdana i ne,radne dane odredene zakonom
zatrajanja pla6enog dopusta u iznosu plade
zavrijeme prekida rada do kojega je do5lo bez n

t5

krivnje u iznosu plaie

.0-90
0,93

0,86
0,88

NIK ZA NJEGU,

sloZenosti poslova
skrb i pratnju, spremadi

renog u sustavu odgo
obrazovanja i to:

0,62
0,64
0,67
0,69

odredbama o
Osnoviea--za*

radnog odnosa u Vrti6

jedanput za prethod

jedne mjesedne pla6e i

lesti do 42 dana 80 po
propisima o zoravstveno

na radu ili profesional

u pla6e
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- za vrijeme prekida rada do ko.jega .ie do5lo
uznemiravanja radniJ<a u iznosu pla6e.

Clanak 73.
Naclokrrada place iz dlanka 72. ovoga pravilnika ispl
plaie prer-na dlanku 71. stzrvkr-r 2. ovoga pravilnika.

eIanak74.
(i) Vrtii ie isplatiti radnil<u clodatl<e na plaiu,

zanocni rad,za rad neradnim danom i blagdanom
prijevoza na posao i s posla, otpremnina kod od
sli"rZbeni pltt, terenski dodatak, kori5tenje osobn
bolesti, pomod u sluda.iur srrrrti dlanova obitelji,
djetetur" jurbilarne nag;rade, boZicnica, regres za g
obiteiii itd.) do iznosa ko.ii osigura iti s kojim je su

(2) iznos nadoknade iz stavka l. ovoga dlanka utvrd
tekudu {iodinu.

Clanak 75.
Itadurrovodstvo
nadol<nade piaie
I<ako su utvrdeni

Vrtiia duZno je radrriku najkasnije I
ili druge novdane nadoknade dostavi
izr.rosi plade, nacloknade pla6e ili dru

Clanak 76.
(1) Ako VrtiC na dan do:;pjelosti ne isplati plaiu,

nadol<nadu ili ih ne isplati Lr cijelosti,
m"ieseca u l<ojem su dosp.iele redene novdane
iznosa koji rnu je Vrtii bio duZan isplatiti.

(2) Raduurovodstvo Vrtiia <le r-ra zahtiev i u skladu s

iz place ladnika ustezati sindikalnu dlanarinu i

samo Llz prethodnr.r pisanu suglasnost radnika.
(3) Pisanu suglasnost iz stavka 2. ovoga dlanka sindik

radunovodstvu Vrtiia.

IX. ODLUCIVAN.IE O STA'|LJSU RADNIKA I PRESTA

(l) O statltsLr radnika u
(2) U svezi sa stavkom

l. u slLrdaju snrrti
obitelli

Clanak77.
Vrtiiu oclluduiu ravnatelj i upr
I . ovoga dlanka ravnatelj:

rarJnika isprave radnika predaje

2. izv.ieS6uie radnikra o prestanl<u Llgovora o
vriienre

3. izv.ieSiuje radnika s navrSenih 65 godina Livota
prestankLl ugovorar o radu ili s radnikom dogov

4. r-rreduje vodenje e',ridenci.ie o radnicirna zaposlen
5. upuiuje radnika na liiednidki pregled radi utvrdi

za obavljanje odredenih poslova

r6

rg uznemiravanja iti snolnof

rje se radniku u vrijen,. irelrtf

ru plaiu za prekovremeni rad,
: npvdane nadoknade (tro5kovi
m$a u mirovinu, dnevnica z{r
alrtomobila, pomoi Lr sluda.it]r

rotpora zbog invalidnosti, dai:
i5nJii odnor, odvojeni Zivot o(l
as{rn osnivad Vrtiia.
fe se financijskim nlanom zf

i {ana od dana isplate pfue.f
o$radun iz kojega.ie razvidn{
nJ"Uur" nadoknade.

rnfldu pla6e ili drugu novdanLi

tvQ Vrtiia je duZno do kraj{
laJe, uruditi radniku obraeLrl

rtafna sindikata obradunavati i
lalivati jr"r na radun sindikatl

rt ili radnik duZan.je dostaviti

ef nnnNoc oDNosA

ro vijede.

nefome od dlanova radnikove

1u sklopljenog na odredeno

lp Sodina staZa osigurania o

r npstavak rada
rn u Vrtiiu
, a4ia zdravstvene sposo bnost i
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(3) u
I

t.

A

5.

7.

8.

6. imenuje osobu koja ie osim njega biti ovl
osobni podatci radnika, obraduju, koriste i
u sluda.jevima propisanim zakonom izvj
uvodenj r-r preko v remeno g rada i li preraspodj el
imenuje radnik.a ko.ii ie osim niega prima
dostojanstva rarJnika

9. sklapa s radnikom pisani sporazunr o p
10. izda.je radniku pisano upozorenje kada radnik
I i. privrerneno uda.ljLrje s posla radnika protiv koj

ili prekrSajni postupak za neko od kaznenih
dlankom 25. Zakona o predSkolskom odgoju i

12, izvje5duje pripravnil<a, drugog odgojitelja ili
ugovora o radu zbog nepravodobnog

13. izvje5iuje radnike koji se nakon isteka ne
vratili na rad, o gubitkur dalieg prava rada u V

14. provodi postupak savjetovanja s radnidkim
razlozima za izrt anredni i I i redovi ti otkaz uco

15. predlaZe Lrpravnom viie6u donoSenje odluk
otkazu ugovora o radur

16. prati izvrSenje cloneser.rih odluka u svezi s

otkaznih rokovrr
17. radniku u roku do osam dana od dana

njegove isprav,t i prim.ierak odjave s ob
zdravstvenog osigurania te mu na njegov zahtj
koje.je obavljao i trajanjur radnog odnosa u Vrt

18. dostavlja l{rvatskom zavodu za mirovinsko
kojim je sklopio Llgovor o radu, kao i sve
trajanja radnog odnosa

19. dostavlia Hrvat:;kom zavodu za zapoiljavanje
s utvrdenim invaliditetom

20. da.ie ili uskradu.ie suglasnost radniku kod
ili roditeljske vremenske potpore

21. obavlia drr.rge poslove za ko.ie je ovla5ten
aktima Vrti6a.

svezi sa stavkom l. ovoga dlanka upravno vije6
odluduje prema prijedlogu ravnatelja o zasni
odluka o redovitom ili izvanrednom otkazu u

odluduje prema priiedlogu ravnatelja o
odgo.iitelja i stmdnih suradnika kojima je
ko.ia bitno smar"r.iuie njihovu radnu sposobnost
daje prethodnu :;uglasnost na sklapanje
odluduje o zahtievirna radnika za ostvarivanje
obavlja dluge p,rslove za koje je ovla5teno
aktima Vrti6a.

Clanak 78.
Radniku Vrti6a radni odnos prestaje prestankom
Radnikur Vrtiia ullovor o radu moZe prestati
zakononr i na nadin odreden dlankom TT. ovogap

(1)
(2)

t1

nadzirati prikupl j a.i u

ljaju tredima zakonito
e prosvjetnog inspektora

nog vremena
rje5avati prituLbe za

vora o radu
obveze iz radnos odnosa
je pokrenut i vodi se k
prekr5ajnih djela propisa

og suradnika o p

dopusta nisu prav

e6em i osigurava dokaze
o radu
izvanrednom ili redovi

ugovora o radLl

ka radnos odnosa dostav
mirovinskog i obvezn

fe potvrdu o vrsti posl

uranje podatke o radnik
ke do kojih dode tijek

tke o zaposlenim radnici

kori5tenja prava na rodilj

ma, statutom i drugirn opd

radnog odnosa te don
ra o radu
vanju na lijednidki pregl
o psihofizidko stanje u rnj

s radnidkim vijeiem
va iz radnog odnosa
ma, statutom i drugim opi

u sludajevirna
lnika.

propisani



Clanal<79.
Ako se u roku do Sest mieseci od dana redovitos ugovora o radu zbog
uvjetovanih razloga prornijene okolnosti i ponovo ne potreba za zapo5ljava
na istim poslovima, ravnatelj .ie duZan radniku
ponuditi sklapanje novoga Lrgovora o radu.

u je otkazan ugovol o r

ZASTITA PRAVA IZ: RADNOG ODNOSA

Clanak 80.
(l) Radnik ko.ji smatra da mu.ie povrijedeno neko

rokr"r do 15 dana od dana dostave akta koiirn
odnosno od dana saznanja za povqiedu prava,
ostvanvanJe prava.

(2) Ako raspolaZe relevantnin'r
vijece ie o zahtjevu iz stavka
primitka zahdeva.

1. ovoga dlanka

Clanak 81.
I(ada upravno vijeie utvrdi da.je radnikov zahdev
ili nepravocloban, zahtlev ie odbaciti.

Clanak 82.
Ako ne postupi premra dlanku 81. ovoga pravilni
viiece moZe:
- zahtiev odbiti kao neosnovan

o zahtjevu, Llpra

zahdevu udovolliti i osporavani akt izmijeniti ili
akt, odnosnozahtievu udovoljiti i osporavani akt ukinuti i d

vratiti predmet na ponovno odludivanje.

XI. DOSTAVI-JAN.IE PISMENA

Clanak 83.
(l) Pismena u svezi s ostvarivaniem prava i obve radnog odnosa dostavljaj

radniku neposredno na radnome mjestu. Pot u o izvr5enom dostavli
(dostavnicr"r) potpisu.iu dostavliad i radnik. Radni na dostavnici sanr oz
nadnevak primitka pismena. Ako radnik odbije
odbijanje prirnitka zabilielili na preslici pismena.

mitak pismena, dostavljad

(2) Kada radniku pismeno niie dostavljeno na mjesto, treba mu pis
dostaviti po5tom :ra njegovu adresu. U sludaju bijanja prijama pismena
poStansl<e dostavr: ili nepoznate adrese rad
isticanjern pismena r"ra oglasnoj plodi Vrti6a.

dostavljanje 6e se oba

(3) Kada .je pismeno istaknuto na oglasnoj plodi t1ii1, dostavljanje se

aITUa plsmena.obavljenin"r istekorn roka od dva dana od dana isti

XII. NADOKNADA STET'E

e lanak 84.
Bez dopurStenja ravnatelia radnik Vrtida ne smije
poslove sredstvima ili oprentom Vrtiia.

podatcirna u svezi

tstvarivanje 
prava

l8

pr{vo iz radnog odnosa, mol
e SoZebitno povrijedeno pri
nijeti upravnom vijeiu zahtje

s{ zahdevom radnika, upra
lu6iti u roku do 15 dana od c

(r) sebe ili drugr"r osobu obavl
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(2)

(2) Itadnik ko.ii na radru ili u svezi s radom namjerno
Stetu Vrtiiu, duZan ie nastalu Stetu nadoknaditi.

Clanak 85.
(l) Ako Stetu prouzroii vi5e radnika, svaki radnik

prouzrodio.
(2) Ako Stetu prouzrodi viSe radnika, a ne moZe se

I<o.1i .ie prouzrodio., svi radnici odgovaralu za
.iednakirn iznosima.

Clanak 86.
(t) Visina Stete odredr"rie se net osnovi cjenika ili

knjigovodstvene vrijednosti stvari na l<ojima je
Al<o se Steta ne moZe odrediti prema stavku l.
plocjenom vriiednosti o5te6ene stvari. Procjena
ce se vjeStadeniem.

Clanak 87.
( l ) Radnik.je duZan nadoknaditi StetLr u pau5alnom

neopravdanog izostanka s rada
nemarnog obavljania poslova
prestanka rada prije istel<a otkaznog roka kada
nestrucnog ili n;-paZliivog rukovanja sredstvi
zaka5njavanja na posao, izlaska s posla zavrij
isteka radnog vremena

- izazivanja tudnjave ili fizidkog napada
borave r"r Vrticu

- ometanja jednog ili viSe radnika u obavljanju
(2) Ako Vrtii utvrdi cla ie. nastala Steta veia od i

zahtiievat ce nadoknadu u visini stvarno nastale

Clanak 88.
Vrtic ce djelomidno ili potpLrno osloboditi radnika
Steta nije r"rdinjena nam.ierno, ako radnik do tada nije
sve da se Steta otkloni ;ili bi se radnik zbog isplate r

soci jalnor-n iIi materiialnorn poloZajr-r.

Clanak 89.
Ako radnik na radu ili r,r svezi
Stetu treio.i osobi, a tu .je Stetu
ko.ji.ie on isplatio tredoj osobi.

s radom namierno ili
nadoknadio Vrti6. rad

Clanak 90.
Postupak u svezi s r-rtvrdivanjem i naplatom Stete
Aho radnik ne nadc,knadi nastalr-r Stetu dragovolj
pokrerruti postupak za prisilnr.r nadoknadu Stete.

Clanak 9^.
(1) Radnik ima pretvo na nadol<nadu Stete od Vrtiia ak

s radonl, odnosno ako mu Vrtii prouzrodi Stet
radnog odnosa.
ObiljeZje i visinr-r Stete iz stavl(a l. ovoga dlanka r

fl)
(2)

(?\

l9

nepaznlolll

.ie za dto Stete koj

sr,lakog radnika r"rtvrditi dio S

{ i duZni sr.r je nadoknadit
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rijpdnosti oStedene stvari utv

od petsto kuna u sluda.iu:

inXa obvezu raditi

4a nd
mp rada ili napuStanja rada p
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ih obveza.
iz stavka l. ovoea dlan

a(,anja nadoknade Stete a
ovao Stetu, ako je podr"rz

nade naSao u osobito t
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(3) Nastalu Stetu iz sl.avka l. ovoga dlanka
obveznim odnosinra, prenla pravomoinoj
i spravi.

nadoknaditi prema Zakon
o$luci, odnosno prenra ovr'S

XIII. PRAVO RADNIKA UPIJCENIH NA RAD U INOZ TVO

Clanak 92.
(1) Ravnatelj .ie dLrZan odobriti nepladeni dopust i

poslove svakom ra.dnikr,r Vrtica l<oji je upu6en
predstavniStvo Republike lJrvatske ili radniku
obrazovanja i sporta izabran za rad u hrvatsko.i

(2) Vriieme neplaienog dopusta ravnatelj treba
radn i kovom pisano obrazloLenom zalrd evu.

Clanak 93.
Radnil<u iz dlanka 92. ovoga pravilnika za vrijeme
u inozemstvu prava iz raclnog odnosa ili u svezi s

Clanak 94.
Nakon prestanka r;ada u inozemstvu,
Llgovora o radu u inozemstvr"r, radnik
plavodobno se vratiiti na rad u Vrti6.

odnosno i roka iz zakona. odluke
iz dlanka ovoga praviinika duZan

(2) Ako se radnik ne.iavi pravodobno na rad u Vrt vnatelj treba postupiti pre
dianlcu 77. stavkr"r 2. todki 13. ovoga pravilnika.

XIV. RADNICI(O VIJECE. SINDIKAT I SKUP RADNI

Clanak 95.
(l) Vmii 6e u okviru moguinosti i u dogovoru s osni radnidkom viie

prostor, sredstva i drLrge Lrvjete potrebne za nes
(2) Ako radnici ne uternel.ie radnidko vijeie, Vrti6 ( te uviete iz stavka l. o

dlanka osigurati za rad sindikalnom povjerenik lenom r.r Vrtidu koji
ravnatelju Vrtida pirsano oditovao o preuzimanju i duZnosti radnidkog vijei

(3) Ako u Vrtiiu djelulLr dva ili viSe sirrdikata, a sporazumiju se o sindikal
pov.iereniku koji ie imati poloZaj radnidkog vij rpvnatelj treba osigurati uv.i

efeniku koji dostavi zapisniiz stavka 1. ovoga dlanl<a samo sindikalnom po
odlr-rku iz koje.je razvidno da.je izabranzapreuzi {nje prava i obveza radnidk
vijeia.

Clanak 96.
Za izv.ieilivanje radnidkog viieda o podatcima propi m zakonom i savJetovan
radnidkim viieiem o naLm.ieri dono5enja pojedinih pojedinadnih akata ovla
.je ravnateli.

Clanak 97.
(l) PobliZi r-rv.jeti za

radnidkog vije6a i
racl radnidkog vijeda mogu prediti spol'azunronr

ravnatelja uz prethodnu
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(2) Ako.ie radnidko vi.jede utemeljeno suprotno zak
radnidko vijece bilo teSkog krsenja odredaba za
izbora, ravnateli je duZan pokrenuti postupak za

(3) Ako radnidko viiede ili dlan radnidkog vijeda
zakonu odnosno drugom propisu, ugovoru ili
pokrenuti postLlpak raspuStanja radnidkog vij
radnidkog yije6a.

Clanak 98.
Sl<up radnika dine svi radnici Vrti6a.
Skup radnika saziva radnidko viiede ili sindikalni
viie6a uz prethodno savjetovanje s ravnatelje
odabirorn vremena i nrjesta odrZavanja sk
obavlianj e djelatnosti Vrtiia.

(3) Ako u Vrtiiu nije Lrtemelieno radnidko vijeie ili
ovlastima radnidkog vijeia, skLrp radnika duLan

(4) Kada je u Vrtiiu utemelieno radnidko vije6e,
ne osporavajuii radnidkom viieiu pravo na
raduna da se time nLe ogranidavaju ovlasti radni

(5) Kod postupanja prema stavcima 3. i 4. ovoga dl
se s radnidkim viieiem.

XV. PRUELAZNE I ZAVF|SNE ODREDBE

Clanak 99.
Ova.i pravilnil< stupa na snagll osrroga dana od dana

(l)
(2)

21

ili je kod provodenja i
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