Djecji vrtic Morski konjic¢

Put sv. Vicenca 1, 21327 Podgora
KLASA: 112-03/25-01/3
URBROJ: 2147-5-4-25-1
Podgora, 30.srpnja 2025.

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine,
broj 10/97, 107/07,94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) i Odluke Upravnog vije¢a Djecjeg
vrtica ,Morski konji¢“ od dana 30.srpnja 2025. godine raspisuje se sljedeci

JAVNI NATJECAJ
za radno mjesto odgojitelja

1. ODGOJITELJ (m/z) — nepuno radno vrijeme ( 20 sati tjedno) , 1 izvrsitelj na
neodredeno vrijeme, uz probni rok od 6 mjeseci.

Uvjeti za radno mjesto odgoijitelja:

preddiplomski sveuciliSni studij ili struéni studij odgovarajuce vrste, studij kojim
je steCena visa struCna sprema u skladu s ranijim propisima, sveuciliSni
diplomski ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij odgovarajuce vrste,

utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta,

da nije pravomocno osudivan za kaznena i prekrSajna djela, odnosno da protiv
njega nije voden kazneni i prekrSajni postupak za djela iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju.

Kandidati uz prijavu na natjecaj prilazu sljede¢u dokumentaciju:

motivacijsko pismo,

zivotopis (vlastoru¢no potpisan),

dokaz o stecenoj stru¢noj spremi,

uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu (nije uvjet),

uvjerenje o nekaznjavanju sukladno Cclanku 25. stavak 2. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 i 101/23) ne starije od 30 dna od dana objave natjecaja,

uvjerenje o nevodenju prekrSajnog postupka sukladno Clanku 25. stavak 4.
Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) ne starije od 30 dana od dana objave
natje€aja,

dokaz o drzavljanstvu,

potvrdu ili elektroniCki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a,

uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,
potvrda mjesno nadleznog Centra za socijalnu skrb (prema mjestu stanovanja)
da kandidatu nije izre€ena mjera za zastitu dobrobiti djeteta (Elanak 25. stavak
10. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), ne starija od 30 dana od dana objave
natjeCaja.



Kandidat koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri zapoSljavanju prema posebnom zakonu
duzan je pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima

Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/2017, 98/19), €lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92,
77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), €lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i Clanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (84/21) duzni su se u prijavi na natje€aj pozvati na to pravo te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na
natjeCaj, kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti, su duzni priloziti osim dokaza
0 ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposSljavanju nalaze se na poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za
%200ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zaposljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf

Sukladno ¢€lanku 47. do ¢lanka 50. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine, broj 84/21), uz prijavu na natje€aj duzna je priloziti osim dokaza
0 ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za
%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zaposljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine,
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), uz prijavu na natje€aj duzna je priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o
tome na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca;

Sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natje€aj duzna je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti dokaz o


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca.

U skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 17.
travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opc¢e uredbe o zastiti podataka (NN
42/18) prijavom na natje€aj osoba daje privolu za prikupljanje i obradu podataka iz
natje€ajne dokumentacije, a sve u svrhu provedbe natjeCaja za zaposljavanje.

Na natjeCaj se mogu prijaviti osobe oba spola, sukladno Clanka 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova.

Za ocjenjivanje prijava i provedbu usmenog intervjua bit ¢e osnovano posebno
povjerenstvo u skladu s internim aktima Djecjeg vrti¢a ,Morski konji¢“, Podgora.

Kandidati koji budu udovoljavali uvjetima iz natje€aja, bit e pozvani na usmeni intervju.

Nepristupanje na usmeni intervju smatrat ¢e se odustajanjem od prijave na ovaj Javni
natjeca;.
O rezultatima provedenog natje€aja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku

od dana donoS$enja odluke.

Nepotpune, nepravovremene i neuredno dostavljene prijave (npr. prijave s necitljivom
i nejasnom dokumentacijom) nece se razmatrati.

Rok za podnosSenje prijava je 8 dana od dana objavljivanja ovog NatjeCaja na web
stranici HZZ-a i na sluzbenoj Internet stranici Djecjeg vrti¢a “Morski konji¢” Podgora
(https://dv-morskikonjic.hr/).

Prijave na natje¢aj s obveznom dokumentacijom dostavljaju se preporu¢enom
postom u zatvorenoj omotnici s naznakom: ,Za natje€aj — odgojitelj na
neodredeno vrijeme“, na sljedec¢u adresu:

Djecji vrti¢ ,, Morski konji¢

Put sv. Vicenca 1

21327 Podgora.

Ovaj Javni natjecCaj bit ¢e objavljen na web stranicama HZZ-a i na sluzbenoj Internet
stranici DjeCjeg vrti¢a "Morski konji¢” Podgora (https://dv-morskikonjic.hr/).
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